
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ 1

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปี ๒๕๖๐

ส�ำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

เอกสารกลุ่มงานนโยบายและแผนการศึกษา ล�ำดับที่ ๐๑/๒๕๖๑

โทร. ๐ ๒๔๓๗ ๒๗๐๒, ๐ ๒๔๓๗ ๖๖๓๑-๕ ต่อ ๓๔๗๘, ๓๔๗๙

www.bangkokeducation.in.th



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐2

ปีที่พิมพ์		 พ.ศ. ๒๕๖๑

จ�ำนวนพิมพ์ 	 ๖๐๐ เล่ม

จัดพิมพ์โดย	 กลุ่มงานนโยบายและแผนการศึกษา

	 	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

	 	 ส�ำนักการศึกษา

พิมพ์ที่ 		 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 	 ๑๑-๑๗ วัดมหาธาตุฯ เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐

	 	 โทรศัพท์ ๐-๒๒๒๑-๘๘๙๒, ๐-๒๒๒๔-๘๒๑๔

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปี ๒๕๖๐



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ 3

	 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปี ๒๕๖๐ ส�ำนักการศึกษา เล่มนี้ ได้

ด�ำเนินการ   ตามกรอบของกรงุเทพมหานครทีก่�ำหนดให้ทกุหน่วยงานรายงานผลการปฏบัิตริาชการ 

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยรวบรวมผลจากทุก

ส่วนราชการในส�ำนักการศึกษาและจัดท�ำสรุปผลการด�ำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อเป็นกลไกในการกระตุ้นและผลักดันให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของกรุงเทพมหานคร

	 ความส�ำเร็จที่เกิดขึ้นนี้ยังได้รับความร่วมมือและค�ำแนะน�ำจากหน่วยงานที่รับผิดชอบใน

การตรวจประเมนิ ได้แก่ คณะผูต้รวจราชการกรงุเทพมหานคร ส�ำนกัยทุธศาสตร์และประเมินผล 

ส�ำนกัการคลงั ส�ำนกังบประมาณกรงุเทพมหานคร ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร 

ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและกองกลาง ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งส�ำนักการศึกษาหวังเป็น

อย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปี ๒๕๖๐ ส�ำนักการศึกษาเล่มนี้ จะ

เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติราชการของส�ำนักการศึกษา ให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

							     

	 ส�ำนักการศึกษา

ค�ำน�ำ



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐4



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ 5

สารบัญ

	 	 	 	 หน้า
บทสรุปส�ำหรบัผู้บริหาร 	 ๗
ค�ำรบัรองการปฏบิติัราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐	 ๙
ผลการประเมนิผลการปฏบัิติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐	 ๑๓
สรปุผลการด�ำเนินงาน ตัวชีว้ดัในมิติที ่๑ 	 ๒๓
สรปุผลการด�ำเนินงาน ตัวชีว้ดัในมิติที ่๒-๔	 ๔๗
สรปุผลการด�ำเนินโครงการตามแผนปฏิบติัราชการประจ�ำปี ๒๕๖๐ 	 ๖๕
ส�ำนกังานเลขานุการ	 		
	 ๑. 	 โครงการเข้าร่วมแข่งขนักีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครัง้ท่ี ๓๔	 ๖๖
	 ๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนกรงุเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันฟตุบอล	 ๖๘
    	 	 เยาวชนนานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักรสวเีดน
	 ๓. 	 โครงการร�ำลกึพระคุณบรูพาจารย์ (งานวนัครู)	 ๗๐
	 ๔. 	 โครงการจัดเลีย้งต้อนรบัคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครัวอปุถัมภ์	 ๗๑
	 ๕.	 โครงการการจัดงานวนัเด็กของกรุงเทพมหานคร	 ๗๒
กองการเจ้าหน้าที	่ 		
	 ๑. 	 โครงการการคัดเลอืกข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร	 ๗๓
   	 	 เพือ่บรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษากรงุเทพมหานคร	 		
	 ๒. 	 โครงการการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครู 	 ๗๔
    	 	 และบุคลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร ต�ำแหน่งครูผูช่้วย 
หน่วยศกึษานเิทศก์	 		
	 ๑. 	 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพโรงเรียนสู่ความเป็นเลศิ	 ๗๕	
	 ๒. 	 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิและคุณภาพการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์	 ๗๙
	 ๓.	 โครงการพัฒนาการเรยีนร่วมโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานคร	 ๘๑
	 ๔. 	 โครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรมระหว่างกรงุเทพมหานครและเมอืงยาชิโย	 ๘๔
	 ๕. 	 โครงการแลกเปล่ียนเทคโนโลยแีละวฒันธรรมระหว่างกรงุเทพมหานครและเมอืงฟูกโุอกะ	 ๘๖
	 ๖. 	 โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครตามบันทึกความร่วมมือ	 ๘๘
    	 	 และแลกเปลีย่นทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน
	 ๗. 	 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน เพือ่คณุภาพชีวิตท่ีดใีนพืน้ท่ี	 ๙๐
    	 	 กรงุเทพมหานคร ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
	 ๘. 	 โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย์	 ๙๒
	 ๙. 	 โครงการโรงเรียนสองภาษา	 ๙๔
	 ๑๐. 	 โครงการสอนภาษาจีน	 ๙๖
	 ๑๑. 	 โครงการสอนภาษามลาย	ู ๙๙
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	 ๑๒. โครงการสอนภาษาอาหรบั	 ๑๐๐
	 ๑๓.	โครงการสอนภาษาญ่ีปุน่	 ๑๐๑
	 ๑๔. โครงการศิลปะภาพวาด	 ๑๐๒
ส�ำนกังานยทุธศาสตร์การศึกษา	 		
	 ๑. 	 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษา	 ๑๐๓
	 ๒. 	 โครงการโรงเรียนสขีาว (หลกัสตูรโตไปไม่โกง)	 ๑๐๗
	 ๓. 	 โครงการการอบรมเชงิปฏิบติัการการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลาง 	 ๑๐๙
         	 การศกึษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
	 ๔. 	 โครงการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสงักัดกรงุเทพมหานคร (SMART School)	 ๑๑๐
	 ๕. 	 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา “คลองเตยโมเดล” กรงุเทพมหานคร ๒๕๕๙-๒๕๖๑	 ๑๑๖
	 ๖. 	 โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง เพือ่พฒันาโรงเรยีน	 ๑๑๗
    	 	 สงักดักรงุเทพมหานคร
	 ๗. 	 โครงการจดัประชมุสมัมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีน	 ๑๑๘
    	 	 สงักดักรงุเทพมหานคร
	 ๘. 	 โครงการเครอืข่ายความร่วมมอืทศภาคี “ศูนย์ข่าวนกัเรียนกรงุเทพมหานคร - อาเซียน”	 ๑๑๙
กองพฒันาข้าราชการครูกรงุเทพมหานคร
	 ๑. 	 โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	 ๑๒๓
    	 	 กรงุเทพมหานคร ก่อนแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา	 		
	 ๒. 	 โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา	 ๑๒๕
    	 	 กรงุเทพมหานคร ก่อนแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศกึษา
	 ๓.	  ฝึกอบรมหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครก่อนแต่งตัง้ให้มหีรอืเลือ่น	 ๑๒๖
   	 	 เป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวทิยฐานะเช่ียวชาญ
	 ๔. 	 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร	 ๑๒๗
	 ๕. 	 โครงการพธิทีบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลกูเสอืกรงุเทพมหานคร	 ๑๒๙
	 ๖. 	 โครงการฝึกอบรมบคุลากรทางการลูกเสอื	 ๑๓๑
	 ๗.	 โครงการฝึกอบรมผูบ้งัคับบัญชายวุกาชาด	 ๑๓๕
	 ๘. 	 โครงการพธิปีฏิญาณตนและสวนสนามยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร	 ๑๓๗
	 ๙. 	 โครงการฝึกอบรมผูบ้งัคับบัญชายวุกาชาดหลกัสตูรวชิาระเบียบแถว	 ๑๓๘
	 ๑๐. โครงการการฝึกอบรมหลกัสตูรพิเศษบคุลากรทางการลกูเสอื	 ๑๓๙
	 ๑๑. โครงการส่งเสริมกฬีานักเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร	 ๑๔๑

คณะผูจ้ดัท�ำ		 ๑๔๒

สารบัญ (ต่อ)
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	 รายงานการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการประจ�ำปี ๒๕๖๐ ส�ำนกัการศกึษา เล่มนี ้ได้ด�ำเนนิการ
ตามกรอบค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งมีสาระส�ำคัญ ได้แก่ 
๑. กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส�ำนกัการศกึษา ๒.วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
และ ๓. ผลการตรวจประเมนิในมติิและตวัชีวั้ดต่างๆ มรีายละเอียด ดงันี้
	 ๑.	 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส�ำนักการศึกษา ในการประเมินมิติ
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น ๔ มิติ ได้แก่
		  มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ แบ่งเป็น ๒ ส่วน  ดังนี้
	 	 	 ส่วนท่ี ๑ การบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ
 	 	 	 	 พ.ศ.๒๕๖๐ มี ๓ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๑. การวางแผน
	 	 	 	 ๒. การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
	 	 	 	 ๓. การติดตามและประเมินผล
	 	 	 ส่วนท่ี ๒	ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี
	 	 	 	 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	 	 	 ส่วนท่ี ๓	องค์ประกอบการติดตามและประเมินผล 
		  มิติที่ ๒ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น 

		 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ 	ร้อยละของความส�ำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ 
		 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑.๑ ร้อยละความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน 
		 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑.๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
		 	 	 	 	 	 ในภาพรวม
		 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑.๓	ร้อยละของเงินกันไว้เหลื่อมปี
		 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ คะแนนของความส�ำเร็จในการจัดท�ำงบการเงิน 
    	 	 	 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒.๑	คะแนนของความส�ำเร็จของการจัดท�ำงบการเงิน
		 	 	 	 	 	 ทันเวลาและถูกต้อง
	 	 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒.๒	คะแนนของความส�ำเร็จของการจัดท�ำรายงานบัญชี		

	 	 	 	 มูลค่าทรัพย์สินประจ�ำปี ๒๕๕๙ ทันเวลาและถูกต้อง
	 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓	ร้อยละความส�ำเร็จของการบริหารความเสี่ยงและ

	 	 	 	 	 การควบคุมภายใน 

บทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร
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		  มิติที่ ๓ ด้านคุณภาพการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น

		 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑	ระดับความส�ำเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน

		 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการให้บริการ

		 	 	 	 	 ท่ีดีที่สุด (Best Service) 

		 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓	ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

		 ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ ระดับความส�ำเร็จของการด�ำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม	

	 	 	 ในการท�ำงาน 

		  มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์การ 

		 ตวัชีว้ดัที ่๔.๑ 	 ร้อยละของผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารสร้างราชการ

		 	 	 	 	 ใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร

		 ตวัชีว้ดัที ่๔.๒ ร้อยละความส�ำเรจ็ของการพฒันาคณุภาพชีวติในการท�ำงาน 	 	

	 	 	 (Quality of Work Life)

	  	 	 	 ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒.๑	ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการด้าน

		 	 	 	 	 	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

		 	 	 	 	 	 ในการท�ำงานของหน่วยงาน 

             ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๒ ร้อยละของผลบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

	 (๑)  ส�ำนักการศึกษาเป็นหน่วยงานประเภท หน่วยงานสนับสนุน (Staff) 

	 (๒)	หน่วยงานทีรั่บผดิชอบในการตรวจประเมนิ ได้แก่ คณะผูต้รวจราชการกรงุเทพมหานคร

และกองงานผูต้รวจราชการ (กงต.) ส�ำนกัยทุธศาสตร์และประเมินผล (สยป.) ส�ำนกัการคลงั (สนค.) 

ส�ำนกังบประมาณกรงุเทพมหานคร (สงม.) ส�ำนกังาน ก.ก. (สกก.) ส�ำนกังานตรวจสอบภายใน (สตน.) 

และกองกลาง ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร (สนป.)

	 ๓. 	ผลการตรวจประเมินในมิติและตัวชี้วัดต่างๆ สรุปได้ดังนี้

	 	 ตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส�ำนักการศึกษา มีจ�ำนวนท้ังสิ้น ๓๗ ตัวชี้วัด ได้แก่

	 	 มิติท่ี ๑ จ�ำนวน ๒๖ ตัวช้ีวัด  ขอยกเว้นการตรวจ ๒ ตัวชี้วัด 

        	 	 	 -  บรรลุเป้าหมาย ๒๓ ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด 

	 	 มิติท่ี ๒ จ�ำนวน ๖ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด

	 	 มิติท่ี ๓ จ�ำนวน ๓ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด 

	 	 มิติท่ี ๔ จ�ำนวน ๓ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย ๓ ตัวชี้วัด  
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ค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

ส�ำนักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐10

ค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ

ส�ำนักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

๑. ค�ำรับรองระหว่าง

 	 นายภัทรุตน์ ทรรทรานนท์  ปลัดกรุงเทพมหานคร	        	 	      ผู้รับค�ำรับรอง
 	              และ
	 นางสาวปราณ ีสตัยประกอบ รองปลัดกรุงเทพมหานครหวัหน้ากลุม่ภารกจิ	    ผูท้�ำค�ำรบัรอง
	 	 	 	              ที่ได้รับมอบหมาย

	 นางชนัญยา จาดชนบท 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา	 	    ผู้ท�ำค�ำรับรอง
	 	 	 	            รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา

๒.	ค�ำรับรองนี้เป็นค�ำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส�ำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐

๓.	รายละเอยีดของค�ำรบัรอง ได้แก่ แผนปฏิบตัริาชการประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส�ำนกัการศึกษา
และเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค�ำรบัรอง ประกอบด้วย ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัิ
ราชการน�้ำหนัก เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  

๔. ข้าพเจ้า นางชนญัยา จาดชนบท รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกัการศกึษา รกัษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนกัการศกึษา ได้ท�ำความเข้าใจค�ำรบัรองตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค�ำรบัรองกบัปลดักรงุเทพมหานคร 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ค�ำรับรองไว้

๕. 	ข้าพเจ้า นางสาวปราณี สัตยประกอบ  รองปลัดกรุงเทพมหานครหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากปลัดกรุงเทพมหานครให้ก�ำกับดูแล ส�ำนักการศึกษา ได้พิจารณาและเห็นชอบ
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แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  ของ ส�ำนักการศึกษา เกณฑ์การประเมินผล
การปฏบิตัริาชการตามค�ำรบัรอง ประกอบด้วย ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ น�ำ้หนกั เป้าหมาย 
และเกณฑ์การให้คะแนนและข้าพเจ้ายนิดีจะให้ค�ำแนะน�ำ  ก�ำกบั และตรวจสอบผลการปฏบิติั
ราชการของ นางชนัญยา จาดชนบท รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา รักษาราชการแทน
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา ให้เป็นไปตามค�ำรับรองที่จัดท�ำขึ้นนี้

๖. ข้าพเจ้า นายภัทรุตน์ ทรรทรานนท์ ปลัดกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาและเห็นชอบตาม 
ค�ำรบัรองการปฏบิตัริาชการของ ส�ำนกัการศกึษา เกณฑ์การประเมนิผลตามค�ำรับรองการปฏบิตัิ
ราชการและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายค�ำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้ค�ำแนะน�ำ  ก�ำกบั และตรวจสอบผลการปฏบิติัราชการของ นางสาวปราณ ี สตัยประกอบ 
รองปลดักรงุเทพมหานคร หัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้ก�ำกับดูแล ส�ำนักการศึกษา 
และ นางชนญัยา จาดชนบท รองผู้อ�ำนวยการส�ำนกัการศกึษา รกัษาราชการแทนผูอ้�ำนวยการ
ส�ำนักการศึกษา ให้เป็นไปตาม ค�ำรับรองที่จัดท�ำขึ้นนี้

๗. 	ผูร้บัค�ำรบัรองและผูท้�ำค�ำรบัรองได้เข้าใจค�ำรบัรองการปฏบิติัราชการ และเหน็พ้องกนัแล้วจึงได้
ลงลายมอืชือ่ไว้เป็นส�ำคัญ

....................................................

(นายภทัรตุน์ ทรรทรานนท์)

ปลดักรงุเทพมหานคร

....................................................

(นางชนญัยา จาดชนบท)

รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกัการศกึษา

รกัษาราชการแทนผูอ้�ำนวยการส�ำนกัการศกึษา

....................................................

(นางสาวปราณ ีสัตยประกอบ)

รองปลัดกรุงเทพมหานค

หวัหน้ากลุ่มภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย
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ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ของส�ำนักการศึกษา

มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๑  

ด้าน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

ร้อยละ

ความส�ำเรจ็

ของแผน

ปฏบิตัริาชการ

ประจ�ำปีของ

หน่วยงาน

๔๕ ๔.๘๗๕ ๒.๑๙๔ สยศ. ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก�ำหนด ๑ ตัวช้ีวดั 

คอื ความสมบูรณ์

ครบถ้วนของข้อมลู

และสารสนเทศด้าน

ทรพัยากรบุคคล

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตุผลของคะแนน
ส่วนที่ ๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผน (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

๑)	 การวางแผน (ร้อยละ ๑๔)	               ผลงาน : ร้อยละ ๑๔ (ครบ ๑๔ องค์ประกอบย่อย)
๒)	 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ ๖) ผลงาน : ร้อยละ ๖ (ครบ ๓ องค์ประกอบย่อย)
๓)	 การติดตามและประเมินผล (ร้อยละ ๑๐) ผลงาน : ร้อยละ ๑๐ (ครบ ๒ องค์ประกอบย่อย)
	 ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละ ๗๐)
๑)	 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (ร้อยละ ๖๐)

ตัวชี้วัดงานเชิงยุทธศาสตร์ (ร้อยละ ๓) จ�ำนวน ๒๑ ตัวชี้วัด ยกเว้นการตรวจฯ ๑ ตัวชี้วัด 
คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน
ผลงาน ด�ำเนินการครบตามเกณฑ์การวดัท่ีก�ำหนด จ�ำนวน ๑๙ ตวัช้ีวัด ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
๑ ตัวชี้วัด ยกเว้นการตรวจฯ ๑ ตัวชี้วัด ท�ำได้ ๕๗.๕๐๗ คะแนน 
การประเมินผลการด�ำเนินงานตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ ๑๐)
-  หน่วยงานมีการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม สนับสนุนนโยบายและภารกิจเร่งด่วนของ       

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด (๑๑ โครงการ /๓ กิจกรรม)           
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

-  ผลการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายและภารกิจเร่งด่วนของ                     
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด (๑๑ โครงการ /๓ กิจกรรม)            
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

ผลงาน ด�ำเนินการครบตามเกณฑ์การวัดที่ก�ำหนด จ�ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ท�ำได้ ๑๐ คะแนน

๒)	 ค�ำนวณคะแนน   ส่วนที่ ๑                                                 

                            ๕๗.๕๐๗ คะแนน x ๖๐  =  ๕๗.๕๐๗ คะแนน   

                                    ๖๐ คะแนน 

                           ส่วนที่ ๒ 

                           ๕ คะแนน + ๕ คะแนน = ๑๐ คะแนน

                                   

๓)    ผลรวม การประเมินผลสัมฤทธิ์ ท�ำได้ ๖๗.๕๐๗ คะแนน

จุดอ่อน 

๑.   บางโครงการไม่ได้สนับสนุนความส�ำเร็จของตัวชี้วัดในระดับเป้าประสงค์ หรือกลยุทธ์ 

๒.  การติดตามผลการด�ำเนินการบางโครงการได้ข้อมูลล่าช้าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และ

ระยะเวลาของปีการศึกษาไม่ตรงกับเวลาของแผนฯ ใช้ปีงบประมาณ จงึท�ำให้ขาดฐานข้อมลู        

ที่ชัดเจนเพียงพอจะใช้ในการติดตามประเมินผล

จุดแข็ง

๑.   ส�ำนักการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

และสามารถก�ำหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้

๒.   มีสถานศึกษาครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานครครบทุกพื้นที่เขต 

๓.   บุคลากรมีความพร้อม และได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง

๔.   กรุงเทพมหานคร สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

๑.	 การด�ำเนินงานของหน่วยงานควรค�ำนึงถึงความส�ำเร็จของแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 

๒๐ ปี โดยการน�ำตัวชี้วัด และโครงการตามแผนไปสู่ปฏิบัติ

๒.	 หน่วยงานควรด�ำเนินโครงการเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อนแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

๓.	 ควรมีการจัดท�ำระบบสารสนเทศ สถิติ ข้อมูล เพื่อการบริการจัดการด้านการศึกษาในภาพรวม 

ของกรุงเทพมหานคร และน�ำมาใช้ในการติดตามประเมินผลฯ
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๒  ด้าน

ประสิทธิภาพ

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

๒.๑ ร้อยละ

ของความ

ส�ำเร็จใน

การใช้จ่าย

งบประมาณ

๒.๑.๑ ร้อยละ

ของความ

ส�ำเร็จของการ

ก่อหน้ีผกูพัน

๒.๑.๒ ร้อยละ

ของความ

ส�ำเร็จของการ

เบกิจ่ายงบ

ประมาณ

ในภาพรวม

๒.๑.๓ ร้อยละ

ของเงินกนัไว้

เหลือ่มปี

๑๔

(๕)

(๗)

(๒)

๔.๘๖๔

๓.๖๙๘

๔.๑๕๐

๐.๒๔๓

๐.๑๘๕

๐.๐๘๓

กค. ถูกตัดคะแนน

เนื่องจาก

- การก่อหนี้ผูกพันไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ก�ำหนด

- การเบิกจ่าย          

งบประมาณไม่เป็น

ไปตามเป้าหมาย            

ที่ก�ำหนด

- เงินกันไว้เหลื่อมปี 

ไม่เป็นไปตาม         

เป้าหมายที่ก�ำหนด

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตุผลของคะแนน 

- การก่อหนี้ผูกพัน หน่วยงานไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามเป้าหมาย ทั้งการก่อหนี้ด้วยวิธีสอบราคา/

ตกลงราคาวิธี e-Auction ส่วนการก่อหนี้รายการกันเงินฯ ไม่มีรายการกันเงิน

- การเบกิจ่าย การเบกิจ่ายงบประมาสไตรมาส ๑ – ๔ และงบกลาง หน่วนงานสามารถด�ำเนนิการได้

ตามเป้าหมาย

- การกันเงนิไว้เบกิเหลือ่มปี หน่วยงานมรีายการกนัเงนิไว้เบกิเหล่ือมปี แบบไม่มหีนีผ้กูพนั จ�ำนวน ๑ โครงการ

จุดอ่อน การเร่งรัดการด�ำเนินการยังไม่สม�่ำเสมอ

จุดแข็ง เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและใส่ใจในการด�ำเนินการ รวมทั้งผู้บริหารมีการติดตาม         

การด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรมีการวางแผนการด�ำเนินการตั้งแต่การตั้งงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี และบริหารจัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

 มติทิี ่๒  ด้าน
ประสทิธภิาพ
ของการ
ปฏบิตัริาชการ
ประสทิธภิาพ 
ของกาปฏบิตัิ
ราชการ

   ๒.๒ คะแนน
ของความส�ำเร็จ
ในการจดัท�ำงบ
การเงิน
๒.๒.๑ คะแนน
ของความ
ส�ำเรจ็ของการ
จดัท�ำงบการ
เงนิทนัเวลา
และถกูต้อง 

๕

(๒.๕) ๕.๐๐ ๐.๑๒๕

กค.

บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตผุลของคะแนน - ส่งงบการเงนิให้กองบญัช ีส�ำนกัการคลงั วันที ่๒๒ พ.ย. ๒๕๕๙ ภายในระยะเวลาที่
ก�ำหนด มกีารแก้ไขงบการเงนิ โดยนบัเวลาทีห่น่วยงานแก้ไขรวมกนัทกุครัง้ ๒ วนั (ไม่เกนิระยะเวลาทีก่�ำหนด) 
จุดอ่อน ไม่มี
จุดแขง็ เจ้าหน้าทีบ่ญัชมีคีวามเข้าใจในวธิกีารบันทกึบัญชี มคีวามละเอยีดรอบคอบ ตัง้ใจในการปฏบัิตงิาน 
โดยมกีารบนัทกึบญัชแีละจัดท�ำรายงานทางการเงนิเป็นปัจจุบนั รวดเรว็ ถกูต้อง และพร้อมแก้ไขข้อผดิพลาด
ตามทีแ่จ้ง ท�ำให้สามารถส่งงบการเงินได้ทนัตามก�ำหนด
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา   ไม่มี

มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

 มิติที่ ๒ ด้าน
ประสิทธิภาพ
ของการ
ปฏิบัติ
ราชการ

๒.๒.๒ 
คะแนนของ
ความส�ำเรจ็
ของการจดัท�ำ
รายงานบญัชี
มลูค่าทรพัย์สนิ
ประจ�ำปี 
๒๕๕๙

(๒.๕) ๕.๐๐๐ ๐.๑๒๕ กค. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตผุลของคะแนน - ส่งงบการเงนิให้กองบญัช ีส�ำนกัการคลงั วนัที ่๒๒ พ.ย. ๒๕๕๙ ภายในระยะเวลาที่
ก�ำหนด มกีารแก้ไขงบการเงนิ โดยนบัเวลาทีห่น่วยงานแก้ไขรวมกนัทกุครัง้ ๒ วนั (ไม่เกนิระยะเวลาทีก่�ำหนด) 
จดุอ่อน   ไม่มี
จดุแขง็   เจ้าหน้าทีบ่ญัชมีคีวามเข้าใจในวธิกีารจดัท�ำรายงานบญัชีมลูค่าทรพัย์สนิเป็นอย่างดี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา  ไม่มี
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

 มิติที่ ๒ ด้าน
ประสิทธิภาพ
ของกาปฏิบัติ
ราชการ

๒.๓ ระดับ
ความส�ำเรจ็
ของการจัดท�ำ
ระบบการ
บรหิาร
ความเสีย่ง
และการ
ควบคุมภายใน

๕ ๕.๐๐๐ ๐.๒๕๐ กค. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตผุลของคะแนน สามารถด�ำเนินการได้ตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด
จดุอ่อน เจ้าหน้าทีบ่างส่วนราชการยงัมคีวามเข้าใจในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งและการจัดท�ำรายงาน
ไม่ถกูต้องและมองว่าตัวช้ีวดัทีป่ฏิบติังานไม่มคีวามเสีย่ง รวมท้ังเอกสารกจิกรรมการจดัการความเสีย่ง
มมีากเกนิความจ�ำเป็น ซึง่ไม่เกีย่วข้องกับกจิกรรมการจัดการความเสีย่ง
จดุแขง็ ไม่มี
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา ให้สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งก่อนการจดัส่งและหากพบว่า
ส่วนราชการใดทีย่งัมคีวามเข้าใจคลาดเคลือ่นให้ตดิต่อประสานกับส�ำนกังานตรวจสอบภายในหรอื
คณะกรรมการท่ีตรวจประเมนิเพือ่ให้ค�ำอธิบายและมคีวามเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกนัทุกส่วนราชการ

มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๓ 
ด้านคุณภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ

๓.๑ ระดบั
ความส�ำเรจ็ใน
การแก้ไขเรือ่ง
ร้องเรยีนจาก
ประชาชน/
ผูร้บับรกิาร   

๘ ๕.๐๐๐ ๐.๔๐๐ สก.สนศ. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตผุลของคะแนน ด�ำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตวัช้ีวัด
จดุอ่อน ไม่มี
จดุแขง็ - เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏบิติังานมคีวามกระตือรอืร้นและตดิตามงาน, - ผูบ้รหิารให้ความส�ำคญัและ
ตดิตามอย่างต่อเน่ือง
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา ขอให้หน่วยงานแจ้งและก�ำชับเจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหาเรือ่ง
เรยีนให้ด�ำเนนิการตามหนังสอืสัง่การ ด่วนท่ีสดุ ท่ี กท ๐๔๐๓/๑๗๐ ลงวนัท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ 
อย่างเคร่งครัดด้วย เช่น การบันทึกรายละเอียดผลการด�ำเนินการในระบบเรื่องราวร้องทุกข์ของ
กรงุเทพมหานคร การประสานขอความร่วมมอืกบัหน่วยงานอืน่ๆ และการคุม้ครองผูร้้องและผู้เกีย่วข้อง
อย่าให้ต้องรบัภยัหรอืความไม่ชอบธรรมอนัเน่ืองมาจากการร้องเรยีน/ร้องทุกข์
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๓ 
ด้านคุณภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ

๓.๒ ร้อยละ
ความส�ำเรจ็
ของการด�ำเนนิ
โครงการให้
บรกิารทีด่ทีีส่ดุ 
(Best Service)

๗ ๕.๐๐๐ ๐.๓๕๐ สยศ. 
(ปี 

๒๕๖๐)
กกจ.
(รกัษา
รอบ)

บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตผุลของคะแนน สามารถด�ำเนินการได้ครบตามองค์ประกอบท่ีก�ำหนด (ตวัชีวั้ดทีต่กลงร่วมกบั            
คณะกรรมการ)
จดุอ่อน กรอบแนวทางการด�ำเนนิการกบักรอบแนวทางท่ีก�ำหนดในโครงการไม่สอดคล้องกนั ควรสร้าง
ความเข้าใจ ในงานให้สอดคล้องตรงกนัระหว่างผูป้ระสานงานของหน่วยงานและผูด้�ำเนนิการ
จดุแขง็ ผูบ้ริหารให้ความสนใจและตดิตามการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ
ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา ควรสร้างความเข้าใจในงานก่อนลงมือปฏบิติัและด�ำเนนิการตามกรอบ
ท่ีก�ำหนด  จนจบปีงบประมาณให้สมบูรณ์ 

มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๓ ด้าน
คุณภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ

๓.๓ ระดับ
ความพงึพอใจ
ของผูร้บับรกิาร

๕ ๔.๐๕๗ ๐.๒๐๓ สก.สนศ. การตอบแบบสอบ
ถามที่ด�ำเนินการ 
โดยกองงานผู้ตรวจ

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

สรปุผลการส�ำรวจความพึงพอใจ เก็บข้อมูลกลุม่ ๒ คร้ัง ๆ ละ ๑๐๐ คน สรปุผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
กระบวนการ ขัน้ตอนการให้บริหารของหน่วยงาน    
ครั้งที่ ๑ : ๓.๙๕๒    ครั้ง ๒ : ๔.๒๑๖   เฉลี่ย ๔.๐๘๔   ระดับ มาก
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ                                        
ครั้งที่ ๑ : ๔.๐๔๐   ครั้ง ๒ : ๔.๓๘๓   เฉลี่ย ๔.๒๑๒    ระดับ มาก
การบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน    
ครั้งที่ ๑ : ๓.๘๐๘   ครั้ง ๒ : ๔.๒๑๖   เฉลี่ย ๔.๐๘๔    ระดับ  มาก
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกของหน่วยงาน                   
ครั้งที่ ๑ : ๓.๘๕๓    ครั้ง ๒ : ๔.๐๓๓  เฉลี่ย ๓.๙๔๓     ระดับ  มาก
การแก้ปัญหาต่างๆของหน่วยงาน                        
ครั้งที่ ๑ : ๓.๘๐๘    ครั้ง ๒ : ๔.๒๑๖   เฉลี่ย ๔.๐๘๔    ระดับ มาก
การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน 
ครั้งที่ ๑ : ๓.๙๘๒    ครั้ง ๒ : ๔.๑๔๒   เฉลี่ย ๔.๐๖๒    ระดับ มาก
ความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน           
ครั้งที่ ๑ : ๓.๘๐๘    ครั้ง ๒ : ๔.๒๑๖   เฉลี่ย ๔.๐๘๔    ระดับ มาก
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๔ 

การพัฒนา

องค์การ

๔.๑ ร้อยละ

ของผลการ

ปฏิบัติงาน

ตามแผน

ปฏิบัติการ 

สร้างราชการ

ใสสะอาดของ

๕ ๕.๐๐๐ ๐.๒๕๐ สก.สนศ. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตุผลของคะแนน ผู้บังคับบัญชาทุกระดับให้ความสนใจ ติดตามและก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม�่ำเสมอ

จุดอ่อน ไม่มี

จุดแข็ง 

- มีการท�ำงานเป็นทีมได้อย่างดี 

- บุคลากรผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่น และตั้งใจในการด�ำเนินการ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    ไม่มี
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๔ 
การพัฒนา
องค์การ

๔.๒ ร้อยละ
ความส�ำเรจ็
ของการพฒันา
คณุภาพชวีติ
ในการท�ำงาน 
(Quality of 
Work Life)
    ๔.๒.๑  
ร้อยละความ
ส�ำเรจ็ของการ
ด�ำเนนิการ
ด้านความ
ปลอดภยั 
อาชวีอนามยั 
และสภาพ
แวดล้อมใน
การท�ำงาน
ของหน่วยงาน

๖

๔ ๕.๐๐๐ ๐.๒๐๐ สก.สนศ. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตุผลของคะแนน ด�ำเนินการตามตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมายที่ส�ำนักอนามัยก�ำหนดไว้
จุดอ่อน ไม่มี
จุดแข็ง 
- ผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท�ำงาน 
- ผู้รับผิดชอบมีความกระตือรือร้นในการประสานงาน รวบรวม และตรวจสอบเอกสารระหว่าง
  ส่วนราชการในหน่วยงาน
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
- ศึกษาเอกสารประกอบการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 
  เพื่อการปฏิบัติตามมาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
  สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
- ควรมีการทบทวนผลการประเมินความเสี่ยงจากการท�ำงานให้ครอบคลุม โดยเฉพาะส่วนราชการ
  ที่เข้าข่ายประเภทกิจการเฉพาะ (โรงพิมพ์) โดยน�ำงานหรือลักษณะงานตามหน้าที่รับผิดชอบมา
  ชี้บ่งอันตราย เพื่อให้สามารถก�ำหนดมาตรการป้องกัน ควบคุม หรือลดความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ
  ต่อไป
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มติิ ตวัชีว้ดั
น�ำ้หนัก

(ร้อยละ)

ค่าคะแนน

ทีไ่ด้

คะแนน

ถ่วง

น�ำ้หนกั

ส่วน

ราชการท่ี

รบัผดิชอบ

หมายเหตุ

มิติที่ ๔ 
การพัฒนา
องค์การ

๔.๒.๒ ร้อยละ
ของผล
บคุลากรได้รบั
การตรวจ
สขุภาพ
ประจ�ำปี

๒ ๕.๐๐๐ ๐.๑๐๐ สก.สนศ. บรรลุตามเป้าหมาย

ผลการตรวจติดตามประเมินผล

เหตุผลของคะแนน 

สามารถแสดงหลักฐานการเข้ารับการตรวจสุขภาพได้ตามจ�ำนวนข้าราชการและบุคคลากร

ของหน่วยงาน

จุดอ่อน ไม่มี

จุดแข็ง เจ้าหน้าที่ใส่ใจการด�ำเนินการ สามารถเก็บหลักฐานและจัดเรียงตามหมวดหมู่ได้เป็นอย่างดี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

การด�ำเนินการตัวชี้วัดด้านสุขภาพจ�ำเป็นต้องได้รับความใส่ใจจากผู้บริหารหน่วยงาน 

ผู้ประสานงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน ดังนั้นในช่วงต้นปีงบประมาณควรเร่งประชาสัมพันธ์

ให้ทุกคนทราบและเข้าใจตรงกันและเร่งด�ำเนินการในช่วงต้นและกลางปีงบประมาณ 

เพื่อให้ปลายปีงบประมาณสามารถเก็บผลได้ทั้งหมด

รวม น�้ำหนัก (ร้อยละ)        ๑๐๐

คะแนนถ่วงน�้ำหนัก     ๔.๖๙๑
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สรุปผลการด�ำเนินงาน
ตัวชี้วัดในมิติที่ ๑

รายงาน
การประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๐
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ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๒  ชื่อตัวชี้วัด : ๒.๑ ร้อยละความส�ำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 	 ๒.๑.๑	 ร้อยละความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางวันดี  สอนภู่    	 เบอร์โทรศัพท์ : ๓๔๖๑
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - ๑ คะแนนผลส�ำเร็จของการประเมินการก่อหนี้ผูกพัน  

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนนร้อยละความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๒.๑.๑ ๕ ๔.๘๖๔ ๔.๘๖๔ ๐.๔๒๓
ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพันในภาพรวม มีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้
	 ๑.	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของ 	 	
	 	 ส�ำนักการศึกษา
	 ๒. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
	 ๓. จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	 ๔. จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง
	 ๕. รายงานผลการด�ำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งก่อหนี้	 	
	 	 ผูกพันให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	 ด�ำเนินการจัดประชุมเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ ๑ ครั้ง
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
   	 ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 ๑. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
	 ๒. รายงานผลการด�ำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
	 ๓. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS 
	 ๔. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวดค่าครุภัณฑ์ 
	 	 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
	 ๕. สรุปรายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๕๙ ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 
	 	 พ.ศ.๒๕๖๐ แบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๒  ชื่อตัวชี้วัด : ๒.๑ ร้อยละความส�ำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 	 ๒.๑.๒	 ร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางวันดี  สอนภู่    	 เบอร์โทรศัพท์ : ๓๔๖๑
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / - ๑ 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนนร้อยละความส�ำเร็จของการเบิกจ่าย

งบประมาณในภาพรวม

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๒.๑.๒ ๗ ๓.๖๙๘ ๒.๖๔๑ ๐.๑๘๕
ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพันในภาพรวม มีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้
	 ๑.	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของ 	 	
	 	 ส�ำนักการศึกษา
	 ๒. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
	 ๓. จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	 ๔. จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง
	 ๕. รายงานผลการด�ำเนินการก่อหนี้ผูกพันให้ผู้บริหารทราบและสั่งการให้ส่วนราชการเร่งก่อหนี้	 	
	 	 ผูกพันให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	 ด�ำเนินการจัดประชุมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกส่วนราชการ เดือนละ ๑ ครั้ง
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
   	 ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 ๑. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
	 ๒. รายงานผลการด�ำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
	 ๓. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS 
	 ๔. สรุปรายการงบกลาง งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
	 ๕. สรุปรายการกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๕๙ ไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 
	 	 พ.ศ.๒๕๖๐
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๒  ชื่อตัวชี้วัด : ๒.๑ ร้อยละความส�ำเร็จในการใช้จ่ายงบประมาณ
	 	 	 ๒.๑.๓	 ร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางวันดี  สอนภู่    	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๖๑
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -๐.๔ คะแนนผลส�ำเร็จของการประเมินเงินกันไว้เบิก
เหลื่อมปี ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนนร้อยละของเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ๐.๔ ๐.๘ ๑.๒ ๑.๖ ๒
ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๒.๑.๓ ๒ ๑.๖๖ ๔.๑๕๐ ๐.๐๘๓
ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ความส�ำเร็จของการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณประจ�ำปีในภาพรวม ให้สามารถก่อหนี้ผูกพันได้ทัน 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ มีขั้นตอนการด�ำเนินการ ดังนี้
	 ๑.	จัดท�ำค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของ 	 	
	 	 ส�ำนักการศึกษา
	 ๒. เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
	 ๓. จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี ๒๕๖๐ ของส�ำนักการศึกษา 
	 ๔. จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุม เตรียมข้อมูลและจัดท�ำเอกสาร 
	 	 จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง
	 ๕. รายงานผลการด�ำเนนิการงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ให้ผูบ้รหิารทราบและสัง่การให้ส่วนราชการ		
	 	 เร่งรัดการก่อหนี้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	 ด�ำเนินการจัดประชุมติดตามความคืบหน้าการด�ำเนินการงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ทุกส่วน
ราชการ เดือนละ ๑ ครั้ง
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
   	 ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 ๑. รายงานการประชุมติดตามความคืบหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
	 ๒. รายงานผลการด�ำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐
	 ๓. รายงานผลความก้าวหน้าของโครงการตามระบบติดตามประเมินผล โครงการ DAILY PLANS 
	 ๔. สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ หมวดค่าครุภัณฑ์ 
	 	 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
	 ๕. สรุปรายการกันเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐ ไว้เบิกเหลือ่มปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๑
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๒  ชื่อตัวชี้วัด : ๒.๒ คะแนนของความส�ำเร็จในการจัดท�ำงบการเงิน
	 	 	 ๒.๒.๑	 คะแนนของความส�ำเรจ็ของการจัดท�ำงบการเงนิทันเวลาและถูกต้อง 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :   นางสาวนฤดี  วงศ์ราษฎร์    	 เบอร์โทรศัพท์ : ๓๔๕๕
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -๑ คะแนนการจัดท�ำงบการเงิน ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนนของการจัดท�ำงบการเงินที่ท�ำได้จริง 

(คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๒.๒.๑ ๒.๕ ๕ ๕ ๐.๑๒๕
ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ๑.	ติดตามความคืบหน้า ประสานงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท�ำรายงานสรุปค่าใช้จ่าย
	 	 จากส�ำนักการคลัง
	 ๒. ตรวจสอบรายงานสรุปค่าใช้จ่ายจากกองโรงงานช่างกล กองบัญชี และกองบริการระบบ	 	
	 	 คอมพิวเตอร์ จัดท�ำใบโอนเป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชี	
	 ๓. ปิดบญัชีแยกประเภทและตรวจสอบกระทบยอดบัญชีต่างๆ ทุกบัญชีระหว่างบัญชีแยกประเภท	 	
	 	 และบัญชีย่อย บัญชีทรัพย์สิน ฯลฯ
	 ๔. จัดท�ำกระดาษท�ำการงบทดลอง	
	 ๕. จัดท�ำงบการเงินประจ�ำปี ๒๕๕๙  ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการด�ำเนินงาน
	 	 ทางการเงิน 
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	 ส่วนราชการในส�ำนักการศึกษาและส�ำนักการคลงั  ส่งเอกสารหลกัฐานภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด 
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
   	 ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 งบการเงินประจ�ำปี ๒๕๕๙ ของส�ำนักการศึกษาและหนังสือที่  กท ๐๘๐๓/๑๑๒๖๕ ลงวันที ่ 
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่องขอส่งงบการเงินประจ�ำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๒  ชื่อตัวชี้วัด : ๒.๒ คะแนนของความส�ำเร็จในการจัดท�ำงบการเงิน
	 	 	 ๒.๒.๒	 คะแนนของความส�ำเร็จของการจัดท�ำรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน	
 	 	 	 	 ประจ�ำปี ๒๕๕๙ ทันเวลาและถูกต้อง 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางสาววราภรณ์  หมีเงิน  	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๕๕
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -๑ คะแนนการจัดท�ำงบการเงิน ต่อ ๑ คะแนน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนนของการจัดท�ำรายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สิน

ที่ท�ำได้จริง (คะแนนการส่ง + คะแนนความถูกต้อง)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๒.๒.๒ ๒.๕ ๕ ๕ ๐.๑๒๕

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :

	 ๑.	ตดิตาม ประสานงานเจ้าหน้าทีผู่รั้บผดิชอบทรัพย์สนิของทุกส่วนราชการภายในส�ำนกัการศกึษา	 	

	 	 ให้ส่งเอกสาร ข้อมูลทรัพย์สินมายังกองคลังภายในก�ำหนดเวลาที่ได้เวียนแจ้ง	 	 	

	 ๒.	จดัท�ำข้อมลูการโอนทรพัย์สนิระหว่างหน่วยงานประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ของส�ำนกัการศกึษา	 	

	 	 ให้ส�ำนักงานเขตต่างๆ โดยแจ้งผ่านบนหน้าจอของระบบสารสนเทศกรุงเทพมหานคร (MIS) 

	 	 เพื่อให้หน่วยงานดาวน์โหลดข้อมูลไปด�ำเนินการต่อไป จ�ำนวน ๑๐๒,๗๒๒ รายการ	 	 	

	 ๓.	จัดท�ำรายงานสรุปมูลค่าทรัพย์สินตามแหล่งเงินที่ได้มา ได้แก่ งบประมาณกรุงเทพมหานคร 

	 	 งบประมาณเงนิอดุหนนุรฐับาล เงนินอกงบประมาณ เงินยมืเงินสะสม ทรพัย์สนิรบับรจิาค ทรพัย์สนิ

	 	 รับโอนจากหน่วยงานอื่นและยืนยันยอดกับส่วนราชการภายในส�ำนักการศึกษา

	 	 จ�ำนวน ๗๘,๑๓๙ รายการ		 	 	

     	 ๔.	จัดท�ำรายงานสรุปรายละเอียดทรัพย์สินแยกตามมูลค่าราคาทุน ค่าเสื่อมราคาประจ�ำปี 

	 	 ค่าเสื่อมราคาสะสม มูลค่าสุทธิ และยืนยันยอดกับส่วนราชการภายในส�ำนักการศึกษา	 	

	 ๕. สอบยันยอดระหว่างบัญชีแยกประเภท และรายงานรายละเอียดทรัพย์สินให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

	 	 ภายในวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘		 	 	 	 	 	 	

	 ๖.	ให้ค�ำแนะน�ำเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดท�ำบัญชีทรัพย์สินของส่วนราชการเกี่ยวกับ

	 	 การส่งรายงานพัสดุประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยรวบรวมเสนอตามล�ำดับชั้นจนถึง
	 	 ปลัดกรุงเทพมหานคร ๑ ชุด และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ชุด 
	 	 ภายในวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙
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ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :

   	 การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัทรพัย์สนิถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด และส่งใบรายงาน

บัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ�ำปี ๒๕๕๙ ให้ส�ำนักการคลังทันตามก�ำหนดเวลาภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙   ตามหนังสือที่ กท ๐๘๐๓/๑๑๒๖๕ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่องขอส่งงบการเงิน

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 

   	 ไม่มี

หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้

	 ๑. รายงานบัญชีมูลค่าทรัพย์สินประจ�ำปี ๒๕๕๙ (เข้าเกณฑ์คงค้าง) ของส�ำนักการศึกษา

	 ๒. หนังสือที่ กท ๐๘๐๓/๑๑๒๖๕ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่องขอส่งงบการเงินประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๓  ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๑ ระดับความส�ำเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจากประชาชน/ผู้รับบริการ
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางมณีนพรัตน  เกตุสวัสดิ์        	เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๑๒
ต�ำแหน่ง  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช�ำนาญงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๐.๒๕ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับความส�ำเร็จในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนจาก

ประชาชน/ผู้รับบริการ

≤๗ ๗.๒๕ ๗.๕ ๗.๗๕ ๘

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๓.๑ ๘ ๘.๐๐๐ ๕.๐๐๐ ๐.๔๐๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากทาง MIS ได้มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนผ่านทาง MIS ปรากฏว่ามี
เรื่องร้องเรียน จ�ำนวน ๑๑ เรื่อง ด�ำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย
	 ๑.  ขอความช่วยเหลือจ่ายค่าชดเชยกรณีโรงเรียนประชาอุทิศ จ�ำนวน ๕ เรื่อง
	 ๒.  พื้นที่จอดรถบริเวณหน้าส�ำนักการศึกษา
	 ๓.  โครงการส่งเสรมิศกัยภาพนกัเรยีนกทม.เข้าร่วมการแข่งขันฟตุบอลเยาวชนนานาชาตสิตร์ูเชอร์คพั 
     	 	 ณ ราชอาณาจักรสวีเดน
	 ๔.  ที่พักอาศัยข้าราชการครูฯโรงเรียนวิชูทิศ
	 ๕.  โครงการศูนย์ข่าวนักเรียนอาเซียนของส�ำนักการศึกษา
	 ๖.  การก่อสร้างโรงเรียนบ้านเจียรดับ จ�ำนวน ๒ เรื่อง

ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	  ข้อมลูส่วนราชการในสงักดัส�ำนักการศกึษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่วนราชการท่ีได้รบัเรือ่งร้องเรียน
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
	 การด�ำเนินการมีหลายขั้นตอนหากต้องมีการตรวจสอบไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 ไม่มี
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๓  ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๒ ร้อยละความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิโครงการให้บรกิารท่ีดท่ีีสดุ (Best Service) 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางสาวศรีไพร คันทะมาลา     	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๐ ๒๔๓ ๓๖๗๗ 
ต�ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ 	 	 	                      หรือ ๓๔๔๔ - ๕
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลคะแนนการด�ำเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด 

(ร้อยละ)

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๕ ๑๑๐

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๓.๒ ๓ ๑๑๐ ๕ ๐.๑๕๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร อนุมัติให้ส�ำนักการศึกษา
ด�ำเนินโครงการ การบริการข้อมูลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเลื่อน
วิทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ (รักษารอบ) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการ
ที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีหนังสือด่วนที่สุด 
ที ่กท ๐๓๐๓/๒๕๕๙ ลงวนัที ่๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๐ แจ้งให้หน่วยงานด�ำเนนิการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง   
	 ส�ำนกัการศึกษาได้ด�ำเนนิการโครงการการบรกิารข้อมลูให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
กรงุเทพมหานครเลือ่นวิทยฐานะผ่านระบบออนไลน์ และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ส�ำนกังานเขต ๕๐ เขต 
ผ่านเว็บไซต์กองกลาง ตามหนังสือที่ กท ๐๘๐๒/๕๗๑ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ ประสานหน่วย
ศึกษานเิทศก์ด�ำเนินการตาม ตัวชีว้ดัที ่๒ น�ำสถิติข้อมลูและบทสรปุผลงานวชิาการท่ีเผยแพร่ไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผนการนิเทศการศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ได้อย่างน้อยกลุ่มสาระ
การเรยีนรูล้ะ ๓ กจิกรรม และกองเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีน การสอน ด�ำเนินการดแูลและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ผ่านเว็บไซต์  โดยมีผลการด�ำเนินการ  ๖ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
	 มิติด้านคุณภาพ 
	 ตัวชี้วัดที่ ๑   ผลงานวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่
ส่งผลงานวิชาการ ด้านที่ ๓ ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ไม่ซ�้ำซ้อนกัน 
	 ผลการด�ำเนินการ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๒๕๙ คน 
ส่งผลงานวชิาการ (ด้านที ่๓) รอบวันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ไม่มปัีญหาการท�ำผลงานวชิาการซ�ำ้ซ้อนกนั 
	 มิติด้านปริมาณ 
	 ตัวชี้วัดที่  ๒   ศึกษานิเทศก์น�ำสถิติข้อมูลและบทสรุปผลงานวิชาการที่เผยแพร่ไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผน แผนการนิเทศการศึกษาและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ละ ๓ กิจกรรม  (๑๑ กลุ่มสาระ รวม ๓๓ กิจกรรม)          
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	 ผลการด�ำเนินการ   ศึกษานิเทศก์ ได้จัดท�ำแผนการนิเทศการศึกษา โดยมีแผนนิเทศการศึกษา 
ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๐ และได้ด�ำเนินการน�ำสถิติข้อมูลและบทสรุป
ผลงานวิชาการไปเผยแพร่ จ�ำนวน ๕ กิจกรรม (๑๑ กลุ่มสาระ)  รวม ๕๕ กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรม
ระดมสมอง จ�ำนวน ๒๙ ราย กิจกรรมประชุมทางวิชาการ จ�ำนวน ๔๔ ราย กิจกรรมให้ค�ำปรึกษา จ�ำนวน 
๔๔ ราย กิจกรรมให้ศึกษาเอกสาร จ�ำนวน ๓๕ ราย และกิจกรรมการอบรม จ�ำนวน ๑๒ ราย 
	 ตัวชี้วัดที่ ๓ เผยแพร่บทสรุปผลงานวิชาการที่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ได้รับการเผยแพร่ในเว็บไซต์ www.bmamedia.in.th /teacher_power 
ร้อยละ ๙๐
	 ผลการด�ำเนินการ เผยแพร่บทสรุปผลงานวิชาการของผู้ผ่านการประเมิน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม  
๒๕๕๙ -  สิงหาคม ๒๕๖๐ จ�ำนวนทั้งสิ้น ๒๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๒
	 ตัวชี้วัดที่  ๔ น�ำบทสรุปผลงานวิชาการที่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๕๙ เป็นต้นไป ขึ้นเผยแพร่ภายใน ๗ วันท�ำการ นับถัดจากวันที่ส�ำนักงาน ก.ก. แจ้งมติ 
	 ผลการด�ำเนินการ  เผยแพร่บทสรุปผลงานวิชาการที่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ - สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้ภายใน ๗ วันท�ำการ นับถัดจากวันที่ส�ำนักงาน ก.ก. แจ้งมติ              
	 ตวัชีวั้ดที ่ ๕ มผีูใ้ช้บริการตรวจสอบผลงานวชิาการก่อนท�ำผลงานวชิาการอย่างน้อย  ๓,๐๐๐  คน    
	 ผลการด�ำเนินการ มีผู ้ใช้บริการตรวจสอบผลงานวิชาการก่อนท�ำผลงานวิชาการ จ�ำนวน 
๑๙,๒๔๖ คน  
	 ตัวชี้วัดที่  ๖   ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจเว็บไซต์ www.bmamedia.in.th ในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕                    
	 ผลการด�ำเนินการ  ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจเว็บไซต์ www.bmamedia.in.th ในระดับมาก
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๐                     
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๓  ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๒ ร้อยละความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิโครงการให้บรกิารท่ีดท่ีีสดุ (Best Service) 
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางสาวปัฐวี  สนธิขันธ์      	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๐ ๒๔๓๙ ๐๔๔๔ 
ต�ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  	 	 	                      หรือ ๓๔๒๒
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลคะแนนการด�ำเนินโครงการให้บริการที่ดีที่สุด 

(ร้อยละ)

๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๕ ๑๑๐

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๓.๒ ๔ ๑๐๐ ๕ ๐.๒๐๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 คณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร อนุมัติให้ส�ำนักการศึกษา
ด�ำเนินโครงการจัดท�ำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการที่ดีที่สุดของกรุงเทพมหานคร ครั้งที ่
๑๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีหนังสือด่วนที่สุด กท ๐๓๐๓/๒๕๘๙ ลงวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๙ ๑๔ ๒๕๕๙ และ ๑๕/๒๕๕๙  
โดยให้ด�ำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   
	 ส�ำนกัการศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการด�ำเนนิโครงการจดัท�ำคลงัข้อสอบตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ตามค�ำสัง่ส�ำนกัการศกึษา ท่ี ๒๗/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โดยมีผลการด�ำเนินการ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
	 ตวัชีว้ดัที ่ ๑ จ�ำนวนแบบทดสอบเพือ่น�ำมาวเิคราะห์คุณภาพจากโรงเรยีนในสงักัด จ�ำนวนไม่น้อยกว่า
รายวิชาละ ๒๐ ฉบับ	
	 ผลการด�ำเนินการ  จ�ำนวนแบบทดสอบเพื่อน�ำมาวิเคราะห์คุณภาพจากโรงเรียนในสังกัด จ�ำนวน 
๕ รายวิชา  รวม ๑๔๕ ฉบับ ได้แก่
	 	 ๑. ภาษาไทย 	 	 	 	 ๓๐ 	 ฉบับ
	 	 ๒. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 	 ๒๘ 	 ฉบับ
	 	 ๓. ภาษาอังกฤษ 		 	 	 ๒๙	 ฉบับ
	 	 ๔. คณิตศาสตร์ 	 	 	 	 ๒๙	 ฉบับ
	 	 ๕. วิทยาศาสตร์	 	 	 	 ๒๙	 ฉบับ
	 ตัวชี้วัดที่  ๒  จ�ำนวนข้อสอบจากโรงเรียนในสังกัด ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัชีว้ดัตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ รายวชิาละไม่น้อยกว่า ๑๐๐ ข้อ
            ผลการด�ำเนินการ  จ�ำนวนข้อสอบจากโรงเรียนในสังกัด ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียน
รู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  จ�ำนวน ๕ รายวิชา  รวม 
๕๘๔ ข้อ ได้แก่
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		  ๑. ภาษาไทย 	 	 	 	 ๑๕๙ 	 ข้อ
	 	 ๒. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 	 ๑๐๐ 	 ข้อ
	 	 ๓. ภาษาอังกฤษ 		 	 	 ๑๐๐	 ข้อ
	 	 ๔. คณิตศาสตร์ 	 	 	 	 ๑๒๕	 ข้อ
	 	 ๕. วิทยาศาสตร์	 	 	 	 ๑๐๐	 ข้อ
	 ตัวชี้วัดที่ ๓ จ�ำนวนข้อสอบที่จัดท�ำโดยส�ำนักการศึกษา (Pre O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ�ำนวน ๕ รายวิชา รายวิชาละไม่น้อยกว่า ๓๐ ข้อ
            ผลการด�ำเนินการ  จ�ำนวนข้อสอบที่จัดท�ำโดยส�ำนักการศึกษา (Pre O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ จ�ำนวน ๕ รายวิชา รวม ๓๓๑ ข้อ ได้แก่
	 	 ๑. ภาษาไทย 	 	 	 	 ๖๗ 	 ข้อ
	 	 ๒. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 	 ๘๐	 ข้อ
	 	 ๓. ภาษาอังกฤษ 		 	 	 ๘๐	 ข้อ
. 	 	 ๔. คณิตศาสตร์ 	 	 	 	 ๔๐	 ข้อ
	 	 ๕. วิทยาศาสตร์	 	 	 	 ๖๔	 ข้อ	
	 ตัวชี้วัดที่ ๔ จ�ำนวนข้อสอบเพื่อน�ำเข้าระบบ ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ�ำนวน ๕ 
รายวิชา ได้แก่ ๑) ภาษาไทย ๒) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓) ภาษาอังกฤษ ๔) คณิตศาสตร์ 
และ ๕) วิทยาศาสตร์ รายวิชาละไม่น้อยกว่า ๑๓๐ ข้อ
	 ผลการด�ำเนินการ จ�ำนวนข้อสอบเพื่อน�ำเข้าระบบ ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ�ำนวน 
๕ รายวิชา รวม ๙๑๕ ข้อ ได้แก่
	 	 ๑. ภาษาไทย 	 	 	 	 ๒๒๖ 	 ข้อ
	 	 ๒. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 	 ๑๘๐ 	 ข้อ
	 	 ๓. ภาษาอังกฤษ 		 	 	 ๑๘๐	 ข้อ
	 	 ๔. คณิตศาสตร์ 	 	 	 	 ๑๖๕	 ข้อ	
	 	 ๕. วิทยาศาสตร์	 	 	 	 ๑๖๔	 ข้อ
	 ตัวชี้วัดที่  ๕  ผู้ใช้บริการคลังข้อสอบมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
	 ผลการด�ำเนินการ  ผู้ใช้บริการคลังข้อสอบมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๐.๔๗
 	 ตัวชี้วัดที่  ๖  จ�ำนวนช่องทางเข้าถึงคลังข้อสอบไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง
	 ผลการด�ำเนินการ มีช่องทางเข้าถึงคลังข้อสอบจากการประชาสัมพันธ์และการให้บริการ จ�ำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่
	 	 ๑. เว็บไซต์ส�ำนักการศึกษา
	 	 ๒. Facebook กลุ่มงานประเมินผลการจัดการศึกษา
	 	 ๓. บันทึกประชาสัมพันธ์เว็บไซต์คลังข้อสอบ แจ้ง Username และ Password ส�ำหรับเข้าใช้
	 	 ๔. เว็บไซต์คลังข้อสอบ http://exam.bangkokeducation.in.th
	 	 ๕. การให้บริการที่ส�ำนักการศึกษา
	 ตัวชี้วัดที่  ๗  ผู้เข้าใช้บริการคลังข้อสอบครบทั้ง ๕ รายวิชา
	 ผลการด�ำเนินการ มีผู้เข้าใช้บริการคลังข้อสอบจากการดาวน์โหลดทางเว็บไซต์และมารับบริการ
ที่ส�ำนักการศึกษาครบทั้ง ๕ รายวิชา
	 ตัวชี้วัดที่  ๘  โรงเรียนในสังกัดเข้าถึงบริการคลังข้อสอบครบ ๔๓๗  โรงเรียน
	 ผลการด�ำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดเข้าถึงบริการคลังข้อสอบครบ ๔๓๗  โรงเรียน แบ่งออกเป็น	
 	 ๑. เข้าถึงบริการคลังข้อสอบทางเว็บไซต์	 ๑,๓๐๒ 	ครั้ง
	 ๒. เข้าถึงบริการคลังข้อสอบทางส�ำนักงาน	    ๕ 	 ครั้ง
	 ตัวชี้วัดที่  ๙  เริ่มให้บริการคลังข้อสอบได้ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	 ผลการด�ำเนินการ เริ่มให้บริการคลังข้อสอบได้ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๐
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๓  ชื่อตัวชี้วัด : ๓.๓  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายสมเจต  แสงทอง                    	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๑๑
ต�ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับความพึงพอใจ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๓.๓ ๕ ๔.๐๕๗ ๔.๐๕๗ ๐.๒๐๓

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 กองงานผู้ตรวจราชการ ส�ำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้จ้างมหาวิทยาลัยศิลปากรด�ำเนินการ
ส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ จ�ำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้
           ครั้งที่ ๑ ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการตามภารกิจหลักของส�ำนัก
การศึกษา ได้รับคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๓.๙๑๘ คิดเป็น ระดับพึงพอใจมาก
           ครั้งที่ ๒ ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการตามภารกิจหลักของส�ำนัก
การศึกษา ได้รับคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๔.๑๙๖ คิดเป็น ระดับพึงพอใจมาก
           ผลคะแนนเฉลี่ย ๒ ครั้ง  ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในการให้บริการตามภารกิจ
หลักของส�ำนักการศึกษา ได้รับคะแนนเฉลี่ย ระดับ ๔.๐๕๗ คิดเป็น ระดับพึงพอใจมาก

ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
   	  ความร่วมมอืจากส่วนราชการในสงักดัส�ำนกัการศกึษา
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
	 	 ไม่มี 
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 - หนังสือกองงานผู้ตรวจราชการ ด่วนมาก ที่ กท ๐๔๐๙/๔๕๒  ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง ขอแจ้งผลการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ครั้งที่ ๑
           - หนังสือกองงานผู้ตรวจราชการ ด่วนที่สุด ที่ กท ๐๔๐๙/๗๑๒ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
เรือ่ง การประชมุสรปุผลการส�ำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารจากหน่วยงานกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๐
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๔ ชื่อตัวชี้วัด : 	๔.๑ 	ร้อยละของผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏิบัตกิารสร้างราชการใสสะอาด	 	
	 	 ของกรุงเทพมหานคร
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายศุภณัฐ  เดชวิถี                            	เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๑๒
ต�ำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ผลรวมคะแนนความส�ำเร็จของการพัฒนาฯ <๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๔.๑ ๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐ ๐.๒๕๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ส�ำนักงานเลขานุการรวบรวมรายงานข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากทุกส่วนราชการเพื่อรายงานให้ส�ำนักงาน ก.ก. ภายในวันที่ ๒๕ 
ของทุกเดือน
	 ด�ำเนินการตามคู ่มือการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการการสร้างราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
	 ความร่วมมอืจากส่วนราชการในสงักดัส�ำนกัการศกึษา
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
	 เนือ่งจากมีการปรบัเปลีย่นบคุลากรในการรบัผดิชอบหลายครัง้ท�ำให้การปฏบัิตงิานเป็นไปไม่ต่อเนือ่ง
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 -	 รายงานข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
	 -	 แบบรายงานผลการด�ำเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารการสร้างราชการใสสะอาดของส�ำนกัการศกึษา 
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๔  ชื่อตัวชี้วัด : ๔.๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน
	 	 	 ๔.๒.๑ 	 ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 
	 	 	 	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของหน่วยงาน
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นายพิพัฒน์  ภิญญาภัทร                      	เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๐๘
ต�ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช�ำนาญงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานของหน่วยงาน

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๔.๒.๑ ๔ ๑๐๐ ๕ ๐.๒๐๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 ส�ำนักงานเลขานุการ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของหน่วยงาน โดยด�ำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยฯ และให้ทุกส่วนราชการแต่งตั้งคณะท�ำงานฯ มีการประชุมคณะกรรมการฯ มีการจัดส่ง
บคุลากรผูร้บัผดิชอบเข้ารบัการอบรม/สมัมนา/ประชุม ด้านความปลอดภยัฯ มกีารเผยแพร่สือ่ประชาสมัพนัธ์
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ มีการประเมินตนเอง ตามแบบทบทวน/ตรวจสอบการด�ำเนินงานฯ 
มีการจัดล�ำดับความส�ำคัญในการด�ำเนินงาน และน�ำเสนอผู้บริหารทราบ พร้อมจัดส่งข้อมูลเอกสารและ
หลักฐานการด�ำเนินงานส่งให้ส�ำนักอนามัยตามก�ำหนดเวลา
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
	  ความร่วมมอืจากส่วนราชการในสงักดัส�ำนกัการศกึษา
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
        ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 -	 รายงานผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ ร้อยละความส�ำเร็จของการด�ำเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร
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หน่วยงาน : กองคลัง  ส�ำนักการศึกษา
ประเภทหน่วยงาน :		  q  Line 	 q  Staff	 q  Line & Staff                 
มิติที่ : ๔  ชื่อตัวชี้วัด : ๔.๒ ร้อยละความส�ำเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน
	 	 	 ๔.๒.๒ ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
ชื่อผู้รับผิดชอบการรายงาน :  นางสาวดวงใจ  โถชัยค�ำ                  	 เบอร์โทรศัพท์ :  ๓๔๑๕
ต�ำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : 
	 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน  + / -ร้อยละ ๒.๕๐๐  ต่อ ๑ คะแนน

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละของบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐

ผลการด�ำเนินงาน : 

ตัวชี้วัดที่ น�้ำหนัก (ร้อยละ) ผลการด�ำเนินงาน คะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วงน�้ำหนัก

๔.๒.๒ ๒ ๑๐๐ ๕ ๐.๑๐๐

ค�ำชี้แจงรายละเอียดการด�ำเนินงาน :
	 - 	ส�ำรวจสถานพยาบาลที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำและลูกจ้างชั่วคราว ส�ำนักการศึกษา ประสงค์
จะเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
	 - 	 รวบรวมรายชื่อประสานสถานพยาบาลเพื่อส่งรายชื่อเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี
	 -	 ประชาสมัพนัธ์เชญิชวนข้าราชการ ลกูจ้างประจ�ำและลกูจ้างชัว่คราวเข้ารบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปี            
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก�ำหนด
	 - 	ตรวจสอบติดตามเชญิชวนให้ผูยั้งไม่ได้เข้ารบัการตรวจสขุภาพให้เข้ารบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปี  
	 - 	 รวบรวมรายชื่อผู้เข้ารับจากตรวจสุขภาพประจ�ำปีจากสถานพยาบาล 
	 -	 สรปุจ�ำนวนบคุลากรทีไ่ด้รบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส�ำนกัการศึกษา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน :
	 ประชาสมัพันธ์เชญิชวนข้าราชการ ลกูจ้างประจ�ำและลกูจ้างช่ัวคราว เข้ารบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปี
ทีบ่อร์ดประชาสมัพนัธ์ของส่วนราชการและทางกลุม่ไลน์ กิจกรรมการออกก�ำลงักายทุกวันพธุ
อุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน : 
	 ไม่มี
หลักฐานอ้างอิง :  มีดังนี้
	 ๑.	แบบเบิกจ่ายเงินเดือนของส�ำนักการศึกษา ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐
	 ๒.	แบบรายงานการมารับบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของโรงพยาบาลตากสนิ จ�ำนวน ๓๘๕ คน
	 ๓.	แบบรายงานการมารับบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
จ�ำนวน ๑๖ คน
	 ๔.	แบบรายงานการมารับบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของโรงพยาบาลกลาง จ�ำนวน ๒ คน
	 ๕.	ใบรับรองการเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ�ำปีจากสถานพยาบาล จ�ำนวน ๙๓ คน
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นักเรียนกรุงเทพมหานคร

เป็น พลเมืองที่ดี
มีองค์ความรู้
มทีกัษะในการด�ำรงชวิีต

รู้เท่าทัน
การเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก

ในศตรวรรษที ่๒๑
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สรุปผลการด�ำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปี ๒๕๖๐

รายงาน
การประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
ประจ�ำปี ๒๕๖๐



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐66

โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ ๓๔

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑. เพือ่สร้างนักเรยีนกรงุเทพมหานครให้เป็นนักกฬีาท่ีมคีณุภาพท้ังร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม 

และสตปัิญญา มคุีณธรรม ระเบยีบวนัิย ความมนี�ำ้ใจเป็นนกักฬีา และก้าวไปสูก่ารแข่งขันระดบันานาชาติ

 	 ๒. เพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 ๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มั่วสุมยาเสพติดและอบายมุข

เป้าหมาย
	 ๑. ด้านปริมาณ

	     ๑.๑	 นักกีฬา จ�ำนวน ๖๑๘ คน ผู้ฝึกสอน ผู้ช่วยผู้ฝึกสอน ผู้จัดการทีม ผู้ควบคุมทีม จ�ำนวน 

๓๔๒ คน กรรมการและเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน ๔๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ คน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ ๓๔

	     ๑.๒	 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนัทัง้สิน้ จ�ำนวน ๔ รุน่ คอื รุน่อายุ ๑๒ ปี รุน่อาย ุ๑๔ ปี 

รุ่นอายุ ๑๖ ปี และรุ่นอายุ ๑๘ ปี จ�ำนวน ๑๓ ชนิดกีฬา แบ่งเป็นกีฬาบังคับ ๑๒ ชนิดกีฬา คือ กรีฑา 

(ชาย,หญิง) เทเบิ้ลเทนนิส (ชาย,หญิง) วอลเลย์บอล (ชาย,หญิง) ฟุตบอล (ชาย,หญิง) เซปักตะกร้อ 

(ชาย,หญิง) วอลเลย์บอลชายหาด (ชาย,หญิง) ฟุตซอล (ชาย,หญิง) เปตอง (ชาย,หญิง) แบดมินตัน 

(ชาย,หญิง) หมากรุกไทย (ชาย,หญิง) หมากฮอส (ชาย,หญิง) วิ่งมินิมาราธอน (๑๐ กม.) และกีฬาสาธิต 

๑ ชนิดกีฬา คือ บาสเก็ตบอล

	 ๒. ด้านคุณภาพ

	     ๒.๑	 นักเรียนรู้จักกติกาการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง และได้รับการปลูกฝังน�้ำใจนักกีฬา

	     ๒.๒ 	 ผูแ้ทนนกัเรยีนท่ีผ่านการคัดเลอืกเป็นนกักีฬาฟตุบอล จ�ำนวน ๓ ทีม ดงันี ้ทีมนกัเรยีนชาย 

รุ่นอาย ุ๑๒ ปี ๑ ทมี จ�ำนวน ๑๐ คน (ตัวจรงิ ๗ คน ส�ำรอง ๓ คน) ทีมนกัเรยีนหญงิ รุน่อาย ุ๑๓ ปี ๑ ทีม 

จ�ำนวน ๑๑ คน (ตวัจริง ๑๑ คน ส�ำรอง ๔ คน) และทมีนักเรยีนหญิง รุน่อาย ุ๑๕ ปี ๑ ทีม จ�ำนวน ๑๑ คน 

(ตัวจริง ๑๑ คน ส�ำรอง ๔ คน) หัวหน้าผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอน นักกายภาพบ�ำบัด และผู้ประสานงานนักกีฬา

ภายในค่ายพักนักกีฬา จ�ำนวน ๘ คน เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ

งบประมาณที่ได้รับ ๑๒,๐๗๒,๗๐๐ บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป ๑๑,๓๔๑,๒๖๕ บาท 

ผลการด�ำเนินการ 

	 กรุงเทพมหานครส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ ๓๔ 

ทุกชนิดกีฬาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดขึ้น เป็นจ�ำนวน ๑๓ ชนิดกีฬา แบ่งเป็นกีฬาบังคับ ๑๒ ชนิด 

คือ กรีฑา (ชาย, หญิง) เทเบิลเทนนิส (ชาย, หญิง)  วอลเลย์บอล (ชาย, หญิง)  ฟุตบอล (ชาย, หญิง) 

เซปักตะกร้อ (ชาย, หญิง) วอลเลย์บอลชายหาด (ชาย, หญิง) ฟุตซอล (ชาย, หญิง) เปตอง (ชาย, หญิง) 

แบดมินตัน (ชาย, หญิง) หมากรุกไทย (ชาย, หญิง)  หมากฮอส (ชาย, หญิง) วิ่งมินิมาราธอน (๑๐ กม.) 

(ชาย, หญิง) และกีฬาสาธิต ๑ ชนิดกีฬา คือ บาสเก็ตบอล และได้เข้าร่วมแข่งขันระหว่างวันที่ ๑๐- ๒๐ 
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ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ จงัหวดัร้อยเอด็ ซึง่ผลการแข่งขนักรงุเทพมหานครสามารถครองความเป็นเจ้าเหรยีญทอง

เป็นปีที่ ๑๐ ติดต่อกัน โดยได้เหรียญทอง จ�ำนวน ๕๘ เหรียญ เหรียญเงิน จ�ำนวน ๓๕ เหรียญ เหรียญ

ทองแดง จ�ำนวน ๒๘ เหรียญ รวมทั้งสิ้น ๑๒๑ เหรียญ

การประเมินผลโครงการ
	 ๑. 	 จากแบบสอบถามของคณะกรรมการจัดการแข่งขัน เจ้าหน้าที่ และนักกีฬา พบว่า มีความ

พึงพอใจในผลการแข่งขันของกรุงเทพมหานคร

	 ๒.	 จากผลการแข่งขันกีฬาทุกประเภท พบว่า กรุงเทพมหานครสามารถครองความเป็น

เจ้าเหรียญทองเป็นปีที่ ๑๐ ติดต่อกัน
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โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนกรุงเทพมหานครเข้าร่วม
การแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ  สตูร์เชอร์คัพ ณ ราชอาณาจักรสวีเดน

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑.	 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกรุงเทพมหานครมีโอกาสได้รับประสบการณ์ตรงด้านการแข่งขัน
ฟุตบอลในระดับนานาชาติ
 	 ๒.	 เพื่อสร้างนักเรียนกรุงเทพมหานครให้เป็นนักฟุตบอลที่มีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและสตปัิญญา มคุีณธรรม ระเบยีบวนัิย ความมนี�ำ้ใจเป็นนกักฬีา และก้าวไปสูก่ารแข่งขันระดับชาติ
เป้าหมาย 
	 ๑.   ด้านปริมาณ
	 	 ผู้แทนจากกรุงเทพมหานครเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ สตูร์เชอร์คัพ ณ 
ราชอาณาจักรสวีเดน จ�ำนวน ๕๗ คน ประกอบด้วย
	     ๑.๑ 	 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับบริหาร	 	 จ�ำนวน ๓ คน
	     ๑.๒ 	 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ระดับต�่ำกว่าบริหารลงมา	 จ�ำนวน ๖ คน
	     ๑.๓ 	 หัวหน้าผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอน นักกายภาพบ�ำบัด		 จ�ำนวน ๘ คน
	 	 	 และผู้ประสานงานนักกีฬาภายในค่ายพักนักกีฬา
	 	 	 ๑.๓.๑ 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 	 จ�ำนวน ๖ คน
	 	 	 ๑.๓.๒ 	 ข้าราชการกรุงเทพมหานครต�่ำกว่าระดับ	 จ�ำนวน ๒ คน
	 	          	 บริหารลงมา
	     ๑.๔ 	 นักกีฬาฟุตบอลเยาวชนกรุงเทพมหานคร (บุคคลภายนอก) จ�ำนวน ๔๐ คน
	 	 	 (นักกีฬารุ่นอายุ ๑๒ ปีชาย ๑ ทีม ๑๐ คน ๑๓ ปีหญิง ๑ ทีม ๑๕ คน
	 	 	 และรุ่นอายุ ๑๕ ปีหญิง ๑ ทีม ๑๕ คน)
	 	 	 	 	 	 รวม	 	 	 จ�ำนวน ๕๗ คน
	 ๒.  ด้านคุณภาพ
	 	 ๒.๑	 คณะนักกีฬาและเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์การแข่งขันฟุตบอลในระดับ
มาตรฐานสากล
	     ๒.๒ ผู้แทนนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเป็นนักกีฬาฟุตบอล จ�ำนวน ๓ ทีม ดังนี้ ทีมนักเรียน
ชาย รุ่นอายุ ๑๒ ปี ๑ ทีม จ�ำนวน ๑๐ คน (ตัวจริง ๗ คน ส�ำรอง ๓ คน) ทีมนักเรียนหญิง รุ่นอายุ ๑๓ ปี 
๑ ทีม จ�ำนวน ๑๑ คน (ตัวจริง ๑๑ คน ส�ำรอง ๔ คน) และทีมนักเรียนหญิง รุ่นอายุ ๑๕ ปี ๑ ทีม จ�ำนวน 
๑๑ คน (ตัวจริง ๑๑ คน ส�ำรอง ๔ คน) หัวหน้าผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอน นักกายภาพบ�ำบัด และผู้ประสานงาน
นักกีฬาภายในค่ายพักนักกีฬา จ�ำนวน ๘ คน เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ
งบประมาณที่ได้รับ 	 ๗,๕๖๑,๕๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๗,๒๗๗,๒๕๘ บาท 
ผลการด�ำเนินการ 
	 กรุงเทพมหานครส่งนักฟุตบอลเข้าร่วมแข่งขัน จ�ำนวน ๓ ทีม แบ่งเป็นฟุตบอลประเภท ๗ คน 
อายุ   ไม่เกิน ๑๒ ปี ชาย จ�ำนวน ๑ ทีม ประเภท ๑๑ คน อายุไม่เกิน ๑๓ ปี หญิง จ�ำนวน ๑ ทีม และ
ประเภท ๑๑ คน อายุไม่เกิน ๑๕ ปี หญิง จ�ำนวน ๑ ทีม และผลจากการแบ่งสายทีมกรุงเทพมหานครรุ่น
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อายุ ๑๒ ปี ชาย อยู่กลุ่ม โอ จากทั้งสิ้น ๑๖ กลุ่ม จ�ำนวน ๗๔ ทีม แข่งขันทั้งหมด ๙ นัด ทีมกรุงเทพมหานคร
รุ่นอายุ ๑๓ ปี หญิง อยู่กลุ่มเอช จากทั้งสิ้น ๙ กลุ่ม จ�ำนวน ๓๕ ทีม แข่งขันทั้งหมด ๗ นัด และทีม
กรุงเทพมหานครรุ่นอายุ ๑๕ ปี หญิง อยู่กลุ่มดี จากทั้งสิ้น ๘ กลุ่ม จ�ำนวน ๓๓ ทีม แข่งขันทั้งหมด ๗ นัด
	 ผลการแข่งขันของทีมกรุงเทพมหานคร ดังนี้
	 ๑.	 รุ่นอายุ ๑๒ ปี ชาย ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง และเด็กชายธนพล  ทิพย์จรูญ โรงเรียน
วัดทองสัมฤทธิ์ ส�ำนักงานเขตมีนบุรี ได้รับรางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม
	 ๒. 	รุ่นอายุ ๑๓ ปี หญิง ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง และเด็กหญิงจีน่า  ทองพันธุ์ โรงเรียน
นาหลวง ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ ได้รับรางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม
	 ๓. 	รุ่นอายุ ๑๕ ปี หญิง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ล�ำดับ ๑ เหรียญเงิน
	 จากการติดตาม นักกีฬาฟุตบอลที่เข้าร่วมแข่งขันสามารถก้าวสู่การเป็นนักกีฬาทีมชาติ และ
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ
การประเมินผลโครงการ
	 ๑. ประเมินจากผลการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ ณ ราชอาณาจักรสวีเดน รุ่นอาย ุ
๑๒ ปีชาย และรุ่นอายุ ๑๓ ปีหญิง ชนะคู่แข่งขันทุกเกมส์การแข่งขันจนสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทองมาครองได้ส�ำเร็จ และรุ่นอายุ ๑๕ ปีหญิง แพ้ทีมจากสวีเดนในรอบชิงชนะเลิศ ท�ำให้ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ ล�ำดับ ๑ เหรียญเงิน
	 ๒. การสรุปผลรายงานผลการแข่งขัน โดยสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จ�ำนวน 
๒ เหรียญ และรางวัลรองชนะเลิศ ล�ำดับ ๑ เหรียญเงิน ๑ เหรียญ จากการเข้าร่วมแข่งขันจ�ำนวน ๓ ทีม
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โครงการร�ำลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู)

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพื่อธ�ำรงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของการยกย่องเชิดชูเกียรติครู รวมทั้งส่งเสริมคุณค่าและ

ความภาคภูมิใจของความเป็นครู

	 ๒. เพื่อส่งเสริมความสามัคคีของทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

เป้าหมาย
	 ๑. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 จัดกิจกรรมวันครูเพื่อเชิดชูเกียรติและร�ำลึกถึงความส�ำคัญของครู รวมทั้งส่งเสริมคุณค่า

และความภาคภูมิใจในความเป็นครู และธ�ำรงไว้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

	 ๒. 	 ด้านปริมาณ

	 	 ผู้บรหิารกรงุเทพมหานคร ผูบ้ริหารส�ำนกัการศกึษา ผูบ้รหิารโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานคร 

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ผูส้นใจท่ัวไป สือ่มวลชน รวมประมาณ ๓,๕๐๐ คน

งบประมาณที่ได้รับ 	 ๒,๕๓๗,๕๐๐ บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  	 ๒,๓๓๒,๒๐๐ บาท 

ผลการด�ำเนินการ 

	 ส�ำนักการศึกษาได้ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการร�ำลึกพระคุณบูรพาจารย์ (งานวันครู) ประจ�ำป ี

พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันจันทร์ที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ เวลา ๐๖.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. ณ อาคารกีฬาเวสน์ ๒ 

ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุ่น) โดยมีผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหารส�ำนักการศึกษา 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร นกัเรยีนใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้สนใจทั่วไป และสื่อมวลชน รวมประมาณ ๓,๕๐๐ คน เข้าร่วมโครงการ

การประเมินผลโครงการ
	 ๑.	 จากการสังเกตความร่วมมือ และความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมงานเป็น

จ�ำนวนมาก และข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้ความสนใจ และให้ความร่วมมอืในการจดังาน

วันครู 

	 ๒. แจกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าชมงาน พบว่า ผู้เข้าชมงานมีความพึงพอใจใน

การจัดงาน
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โครงการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครัวอุปถัมภ์

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการ

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.  เพื่อสนับสนุนโครงการ “สานใจไทย สู่ใจใต้” ในมูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์

	 ๒.  เพื่อสร้างทัศนคติ เจตคติที่ดี แก่เยาวชนในภาคใต้ให้เกิดความรัก ความหวงแหนในแผ่นดิน 

ไม่แบ่งแยกความแตกต่างของศาสนา

	 ๓.  เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในสังคมไทย

	 ๔.  เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของเยาวชนไทยในภาคใต้

	 ๕. เพื่อให้เยาวชนในภาคใต้ได้มีโอกาสท�ำกิจกรรม และศึกษาดูงานยังสถานที่ต่าง ๆ

เป้าหมาย
	 จัดเลี้ยงครอบครัวอุปถัมภ์ และคณะเยาวชนภาคใต้ เจ้าหน้าที่ผู้ด�ำเนินงานตามโครงการ และ

แขกผู้มีเกียรติ จ�ำนวน ๒ รุ่น ๆ ละ ๒๕๐ คน รวม ๕๐๐ คน

งบประมาณที่ได้รับ 	 ๕๙๒,๐๐๐ บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป  	 ๕๖๒,๐๐๐ บาท 

ผลการด�ำเนินการ 

	 ส�ำนกัการศึกษาได้รบัมอบหมายด�ำเนนิการจดังานเลีย้งต้อนรบัคณะเยาวชนภาคใต้และครอบครวั

อุปถัมภ์ รุ่นที่ ๓๐ ในวันอังคารที่ ๑๘  เมษายน ๒๕๖๐ เวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๓๐ น. โดยมีพลต�ำรวจตร ี

ภาณุรัตน์   มีเพียร ที่ปรึกษาผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นางชนัญยา 

จาดชนบท ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา นางสาวฐานิตา แพร่วานิชย์ รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา 

หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ�ำนวยการเขต หัวหน้าฝ่ายการศึกษา หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดกิาร

สงัคม คณะกรรมการด�ำเนินโครงการฯ ข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร เข้าร่วมในพิธี 

โครงการสานใจไทยสู่ใจใต้ รุ่นที่ ๓๐ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เยาวชนในจังหวัดแดนภาคใต้ได้มีโอกาสเรียนรู้

สภาพความเป็นอยูแ่ละวถิชีีวติของครอบครวัมสุลมิและพทุธในเขตกรงุเทพมหานคร เสรมิทักษะการเรยีนรู้ 

วิสัยทัศน์และประสบการณ์ชีวิตกับครอบครัวอุปถัมภ์ของกรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกมาจากครอบครัว

มุสลิม จ�ำนวน ๒๗ ครอบครัว ครอบครัวพุทธ จ�ำนวน ๑๔ ครอบครัว รวม ๔๑ ครอบครัว

การประเมินผลโครงการ
	 เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสเรียนรู ้สภาพความเป็นอยู ่และวิถีชีวิตของ

ครอบครัวมุสลิมและพุทธในเขตกรุงเทพมหานคร เสริมทักษะการเรียนรู้ วิสัยทัศน์และประสบการณ์ชีวิต

กับครอบครัวอุปถัมภ์ของกรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกมาจากครอบครัวมุสลิม จ�ำนวน ๒๗ ครอบครัว 

ครอบครัวพุทธ จ�ำนวน ๑๔ ครอบครัว รวม ๔๑ ครอบครัว
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โครงการการจัดงานวันเด็กของกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส�ำนักงานเลขานุการ

วัตถุประสงค	์

	 เพื่อสร้างทัศนคติ  เจตคติที่ดี  แก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อสร้าง

ขวัญก�ำลังใจให้เกิดขึ้นแก่เด็กและเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้ประชาชนทั่วไปและ

สถาบนัต่างๆ เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของเด็กและเยาวชน เพือ่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้ชมนทิรรศการ

ต่างๆ ได้เข้าพบบคุคลส�ำคัญของกรุงเทพมหานครและได้ท�ำกิจกรรมท่ีสนกุสนานรืน่เรงิ เป็นการสร้างเสรมิ

ประสบการณ์และความรู้ให้กับตนเอง

เป้าหมาย
	 ๑.	 ด้านปริมาณ

	 	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร และแขกผู้มีเกียรติ  ผู้เข้าร่วมงาน  เจ้าหน้าที่  รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น  ๔๕๐  คน

	 ๒. ด้านคุณภาพ

	 	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับโอวาทจากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

พร้อมค�ำขวญัทีจ่ะน�ำไปสู่การปฏบัิติตนทีดี่ รวมถงึกจิกรรมสนกุสนานร่ืนเรงิท่ีให้สาระ และได้รบัของขวัญ

จากผูบ้รหิารกรงุเทพมหานคร เพือ่เป็นการสร้างก�ำลังใจรวมถึงเน้นให้ประชาชนและสถาบันต่างๆ เลง็เหน็

ถึงความส�ำคัญของเด็กและเยาวชน

ผลการด�ำเนินการ 

	 ด�ำเนินการจัดงานวันเด็กของกรุงเทพมหานครในวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๐ ผู้ว่าราชการ

กรงุเทพมหานครและประธานสภากรุงเทพมหานครอนญุาตให้เข้าพบ ณ ห้องรัตนโกสนิทร์ และห้องประชุม

สภากรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ในการจัดงานครั้งนี้ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ได้อนุญาตให้นักเรียนเข้าเยี่ยมชมห้องท�ำงานและนั่งเก้าอี้ผู้ว่าในครั้งนี้ด้วย

การประเมินผลโครงการ
	 นักเรียนกรุงเทพมหานครจ�ำนวน ๓๕๐ คน ได้เข้าพบผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ

ประธานสภากรงุเทพมหานครเพือ่รับฟังโอวาท อกีทัง้ยงัได้เยีย่มชมห้องท�ำงานของผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร 

มโีอกาสได้นัง่เก้าอีข้องท่านผูว่้าราชการกรงุเทพมหานคร ได้เข้าเยีย่มชมห้องประชุมสภากรุงเทพมหานคร 

สวมบทบาทเป็นสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเรียนรู้การประชุมสภาฯจากวีดีทัศน์ เด็กๆ ได้รับของขวัญ

จากผูว่้าราชการกรงุเทพมหานครและประธานสภากรงุเทพมหานคร จากการสงัเกตนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจ

กับการจัดงานในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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โครงการการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษากรุงเทพมหานคร   

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 กองการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

	 เพื่อสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีความรู้ ความสามารถ 

มคีวามเหมาะสม และมคีณุสมบตัติามมาตรฐานต�ำแหน่ง และมาตรฐานวทิยฐานะ เพือ่แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนักงานเขตกรงุเทพมหานคร 

เป้าหมาย  

	 ๑.	 ด้านปริมาณ    จ�ำนวนผู้เข้าสอบ  ๑,๐๐๐ คน  

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   

	 	 -	 ผูม้คีณุสมบตัติามมาตรฐานต�ำแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะรองผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา   

	 	 -  	 ผูม้คุีณสมบติัตามมาตรฐานต�ำแหน่ง และมาตรฐานวทิยฐานะผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา 

งบประมาณที่ได้รับ	  ๔๕๕,๙๐๐  บาท  

งบประมาณที่ใช้ไป   	  ๓๓๓,๖๘๐  บาท  

ผลการด�ำเนินงาน  

  	 ได้ด�ำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ มีความเหมาสม และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานต�ำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 

	 ๑. ผู้มาสมัครสอบคัดเลือก จ�ำนวน ๖๐๓ คน 

	 	 - 	 ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน  ๒๙๔ คน 

	 	 - 	 ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศกึษา จ�ำนวน  ๓๐๙ คน ผูม้สิีทธสิอบรองผูอ้�ำนวยการ 

จ�ำนวน ๓๐๘ คน (ขาดคุณสมบัติ ๑ คน)

	 ๒.	 ผลการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

	 	 - 	 ต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา จ�ำนวน ๑๒๙ คน  บรรจุแล้ว ๙๒ คน คงเหลอื ๑๐ คน

	 	 - 	 ต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน ๒๑๖ คน บรรจุแล้ว ๙๒ คน คงเหลือ 

๑๐ คน สละสิทธิ์ ๓ คน และโอน ๑ คน

การประเมินผลโครงการ 

	 กองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ด�ำเนินการประเมินความเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหา และ

ประสิทธิภาพของการด�ำเนินโครงการ
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โครงการการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 กองการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ	

	 ๑.	 เพื่อสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติและพฤติกรรมที่เหมาะ

สมต่อวิชาชีพครูเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในกลุ่มวิชา

ที่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา

	 ๒.	 เพื่อสนับสนุนอัตราก�ำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้

เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

เป้าหมาย  

	 ๑.	 ด้านปริมาณ	 จ�ำนวนผู้เข้าสอบ ๒๕,๐๐๐ คน 

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางด้านการศึกษาและมีคุณสมบัติเฉพาะต�ำแหน่ง

ครูผู้ช่วย 

งบประมาณที่ได้รับ	 ๑๐,๖๐๙,๔๐๐   	 บาท   

งบประมาณที่ใช้ไป  	 ๑๐,๔๔๘,๑๖๙ 	 บาท     

ผลการด�ำเนินงาน  

 	 ๑. 	มีผู้มาสมัครสอบ ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ๑๓ กลุ่มวิชา จ�ำนวน  ๒๑,๖๓๒ คน  

	 ๒.	 ผลการคดัเลอืกบคุคลเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ๑๓ กลุ่มวิชา จ�ำนวน ๑,๗๙๖ คน บรรจุแล้ว ๑,๓๔๗ คน คงเหลือ ๔๔๙ คน

การประเมินผลโครงการ 

	 ส�ำนกัการศึกษา ติดตามประเมนิผลและวเิคราะห์คณุภาพของข้อสอบเพือ่คัดเลอืกข้อสอบเก็บไว้

เป็นคลังข้อสอบ และประเมินผลกระบวนการจัดการสอบเพื่อประมวลข้อบกพร่องในการจัดการสอบ

น�ำมาปรับปรุงแก้ไขในการสอบครั้งต่อไป
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โครงการเสริมสร้างคุณภาพโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้มีความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 
	 ๒.	 เพื่อสร้างโรงเรียนแกนน�ำในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
เป้าหมาย
	 ๑. ด้านปริมาณ  
 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๒๐ คน และ ผู้เกี่ยวข้อง
และเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน ๕๐ คน รวมทั้งสิ้น ๕๗๐ คน 
	 ๒. ด้านคุณภาพ   
	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญอย่างเป็นรูปธรรม
งบประมาณที่ได้รับ 	 ๑๕,๗๖๐,๙๐๐ 	 บาท 
งบประมาณที่ใช ้    	 ๑๑,๙๖๑,๕๕๐ 	 บาท
ผลการด�ำเนินการ 
    	 ๑. ด้านครู
	 	 (๑)	 ครูจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กิจกรรม และเทคนิคหลากหลาย 
สร้างสรรค์ เช่น สัญญาณมือ ท่าทางต่าง ๆ และให้นักเรียนยกมือก่อนตอบค�ำถาม    
	 	 (๒)	 ครทูราบพืน้ฐาน เข้าใจในความต้องการและความแตกต่างของนกัเรยีน น�ำไปสูก่ารจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
	 	 (๓) 	ครูมีสัมพันธภาพเชิงบวก ยิ้มแย้มแจ่มใส ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ให้เกียรตินักเรียน
โดยใช้การผายมือ   
	 	 (๔) 	ครูพูดจาสุภาพ ใช้ระดับเสียงที่เหมาะสม และใช้ค�ำพูดเชิงบวกกับนักเรียน
  	 	 (๕)	 ครูเสริมแรงทางบวกนักเรียนด้วยวิธีการหลากหลาย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นกับการเรียน ส่งเสริมและช่วยปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
	 	 (๖) 	 ครูเข้าสนับสนุนนักเรียนระหว่างท�ำกจิกรรมอย่างใกล้ชิด เพือ่ช่วยเหลอื และให้ก�ำลงัใจ
นักเรียน
   	 ๒. ด้านนักเรียน
	 	 (๑)	 นักเรียนเคารพกฎกติกาในชั้นเรียน ตั้งใจเรียน มีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ และ
มารยาทที่เหมาะสม
	 	 (๒) 	 นกัเรยีนมบีทบาทและหน้าทีใ่นห้องเรยีนมากข้ึน โดยคอยช่วยเหลอืครแูละช่วยเหลอืเพือ่น
	 	 (๓) 	นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลห้องเรียน จัดมุมการเรียนรู้
	 	 (๔) 	นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้และกระตือรือร้น
	 ๓. บรรยากาศในห้องเรียน 
	 	 (๑)	 ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบ มีพื้นที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และเอื้อต่อการเข้าสนับสนุนนักเรียน
	 	 (๒)	 ห้องเรียนมีมุมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างสรรค์  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
	 	 (๓) มกีารจัดทีว่างกระเป๋าเป็นระเบียบ แยกจากนกัเรยีน ช่วยให้นกัเรยีนมสีมาธกัิบการเรยีน
มากขึ้น ช่วยฝึกวินัยและความรับผิดชอบของนักเรียน
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	 	 (๔)	 ห้องเรียนมีการจัดแสดงความรู้หลากหลาย สวยงาม สร้างสรรค์ มีมิติ กระตุ้นความ
สนใจของนักเรียน ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี
	 	 (๕)	 การจดัแสดงความรูท้ีเ่ปิดโอกาสให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมและสามารถค้นคว้า หาความรูแ้ละ
ท�ำกิจกรรมบนป้ายได้ (Interactive Board)
	 	 (๖) การจัดแสดงผลงานนักเรียนทุกคนอย่างสม�่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน ช่วยสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่นักเรียน
	 	 (๗)	 การน�ำธรรมชาติเข้ามาในห้องเรียน ช่วยสร้างความสดชื่น และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่ม
เติมให้แก่นักเรียน
	 ๔.	 ด้านหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
	 	 (๑) สื่อการเรียนรู้มีความหลากหลาย สร้างสรรค์ ดึงดูดและช่วยกระตุ้นความสนใจของ
นักเรียนมากขึ้น
	 	 (๒) การใช้ป้ายแสดงความรูเ้ป็นสือ่การเรยีนรู ้และนกัเรียนสามารถเรยีนรูเ้พ่ิมเตมิได้ด้วยตนเอง
	 	 (๓) 	กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
	 	 (๔)	 กิจกรรมที่ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน (VAK)
	 	 (๕) 	ชิ้นงานและใบงานที่ค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน
	 	 (๖) 	จัดกิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน
	 	 (๗) 	จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 
	 	 (๘) 	กิจกรรมบูรณาการเชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริง นักเรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียน
	 	 (๙)	 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และประเมนิตามสภาพจรงิ เหมาะกับศกัยภาพ
ที่แตกต่างกันของนักเรียน	
การประเมินผลโครงการ 	
	 ๑. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๗๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	 ๒.	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและ
พฤติกรรมครู อยู่ในระดับดีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๖ มีผลการประเมินจ�ำแนกรายด้านได้ ดังนี้
	 	 ๒.๑	 ด้านคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ของครท่ีูเข้าร่วมโครงการ (n= ๓๒๒)  พบว่า ครสูามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน ๒๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๙๘ 
ระดับพอใช้จ�ำนวน ๕๘ คน ร้อยละ ๑๘.๐๒ 
	 	 ๒.๒	ผลการสังเกตและประเมินพฤติกรรมครูที่เข้าร่วมโครงการ (n =๓๒๒) พบว่า ครูมี
พฤติกรรมอยู่ในระดับ ดี จ�ำนวน ๒๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๕  ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๔๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๓.๐๕
	 ๓.	 ผลที่เกิดกับนักเรียน จากการสังเกตและประเมินคุณภาพพฤติกรรมนักเรียน ในห้องเรียน
จ�ำนวน ๓๒๒ ห้องเรียน ขณะครูจัดการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนความสุข สนุกกับการเรียนรู้ จ�ำนวน ๓๐๑ 
ห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘
	 สรุปความเปลี่ยนแปลงและผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศติดตาม ทั้ง ๔ ด้าน ที่เป็นจุดเด่นชัดเจน 
และปัญหาที่พบ ดังนี้
	 ๑.	 จุดเด่นด้านสภาพแวดล้อม
	 	 (๑)	 โรงเรียนมีการจัดมุมการเรียนรู้หลากหลาย เป็นระเบียบ มีป้ายชื่อมุมก�ำกับชัดเจน
	 	 (๒) 	 โรงเรียนมกีารจัดป้ายแสดงความรูท้ีน่่าสนใจ สวยงาม และจัดป้ายแสดงผลงานนกัเรยีนทกุคน 
	 	 (๓) 	ห้องเรียนสะอาด
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		  ปัญหาที่พบ 
	 	 (๑)	 บางโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก มีสถานที่คับแคบ ไม่เป็นสัดส่วนบรรยากาศ
ไม่ปลอดโปร่ง ขนาดห้องเรียนมีพื้นที่จ�ำกัด ไม่มีพื้นในการท�ำกิจกรรม ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน
	 	 (๒)	 ห้องเรยีนคบัแคบและมจี�ำนวนนักเรยีนต่อห้องมาก ท�ำให้ไม่สามารถจัดมมุการเรียนรูต่้าง ๆ 
ได้ครบถ้วนตามแนวทาง CCE
	 	 (๓)	 วสัด ุอปุกรณ์ทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากกรงุเทพมหานคร และส�ำนกัการศกึษา มมีากเกินไป 
และได้รบัจดัสรรไม่ตรงตามความต้องการของโรงเรยีน รวมถึงโต๊ะ เก้าอีไ้ม่เพยีงพอกับจ�ำนวนนกัเรยีน เนือ่งจาก
การจัดสรรล่าช้า 
	 ๒.	 จุดเด่นด้านหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้
	 	 (๑) 	มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
นักเรียน โดยเฉพาะชิน้งานและใบงานท่ีแบ่งกลุม่เก่ง ปานกลาง อ่อน ชัดเจน รวมถึงการวดัและประเมนิผล
ตามสภาพจริง 
	 	 (๒) มีการจัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้หลากหลาย กระตุ้นความสนใจนักเรียน 
		  ปัญหาที่พบ 
	 	 (๑)	 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทาง CCE ของครไูม่สามารถด�ำเนนิการตามก�ำหนดการท่ีวางไว้ 
เนื่องจากภาระงานมีมากและติดอบรมบ่อย ท�ำให้การด�ำเนินการขาดความต่อเนื่อง 
	 	 (๒)	 การจดักจิกรรมตามลลีาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนยงัไม่ชดัเจน เพราะครกูงัวลกบัเนือ้หาท่ีจะสอน
	 ๓. 	จุดเด่นด้านครู
	 	 (๑)	 ครูมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน โดยมีวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิ้มแย้มแจ่มใส สนับสนุน 
เสริมแรงทางบวกและให้ก�ำลังใจนักเรียนมากขึ้น
	 	 (๒) 	ครมูกีารจดัการชัน้เรยีนอย่างมีประสิทธภิาพด้วยกิจกรรม สญัญาณ หรอืสญัลกัษณ์ต่าง ๆ 
	 	 (๓) 	ครูทราบข้อมูลพื้นฐานและวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
	 	 (๔)	 ครทู�ำงานเป็นระบบมากขึน้ มคีวามสขุกับการท�ำงาน สขุภาพจิตด ีปรบัเปลีย่น พฤตกิรรม 
เปลี่ยนมุมมองและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
		  ปัญหาที่พบ 
	 	 (๑)	 จ�ำนวนครูไม่เพียงพอ โดยเฉพาะครูปฐมวัย ขาดเป็นเวลานาน
	 	 (๒)	 ครูย้ายหรือลาออก ท�ำให้การจัดการเรียนรู้ขาดความต่อเนื่อง
	 	 (๓)	 ครูขาดเทคนิคในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
	 ๔. 	จุดเด่นด้านนักเรียน
	 	 (๑) 	นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้
	 	 (๒) 	นักเรียนมีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา และปฏิบัติตามข้อตกลง
	 	 (๓) 	นักเรียนภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
	 ปัญหาที่พบ 
	 	 (๑)	 นักเรียนบางคนขาดเรียนบ่อย ท�ำให้การเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง
	 	 (๒)	 นักเรียนในห้องมีจ�ำนวนมากเกินไป ท�ำให้ครูดูแลไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้
	 	 (๓)	 นักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรม ครอบครัวแตกแยก ท�ำให้ไม่มีสมาธิในการเรียน 
ขาดความรับผิดชอบ เนื่องจากไม่มีคนคอยดูแล
	 	 (๔)	 ผูป้กครองไม่ให้ความร่วมมอืกบัโรงเรยีน โดยเฉพาะนกัเรยีนท่ีมาโรงเรยีนด้วยจักรยานยนต์
รับจ้าง ท�ำให้การติดต่อกับผู้ปกครองค่อนข้างล�ำบาก
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	 ข้อเสนอแนะ
	 ๑. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้บริหารโรงเรียน
	 	 (๑) โรงเรียนควรน�ำผลการนิเทศภายใน ที่ติดตามการด�ำเนินการตามแนวทาง CCE ๔ ด้าน 
และสิง่ทีจ่ะด�ำเนนิการต่อไปตามพนัธะสญัญา มาใช้เป็นข้อมลู เพือ่การวางแผนและจัดท�ำแผนปฏบัิตริาชการ
ในปีต่อไป
	 	 (๒) ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความตระหนัก สนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญและก�ำลังใจ 
นิเทศติดตามอย่างใกล้ชิด ส�ำหรับครูที่มีผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCE ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก�ำหนด
	 	 (๓) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้บริหารโรงเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ครูใน
โรงเรียนที่ผ่านการอบรมควรชี้แจงและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการด�ำเนินงานโครงการตามนโยบาย
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญตามแนวทาง CCE ให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนที่มารับต�ำแหน่งใหม่
	 	 (๔) ในกรณีที่ครูย้ายเข้ามาหรือครูบรรจุใหม่ ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเข้าใจและ
ให้การนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง CCE
	 ๒. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับครู
	 	 (๑) ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดและรักษาสภาพแวดล้อม และแสวงหาความรู้
จากป้ายแสดงความรู้และผลงานของนักเรียน 
	 	 (๒)	 ครูควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนดข้อตกลง และวิธีการดูแลให้ปฏิบัติตามข้อ
ตกลงอย่างเคร่งครัดด้วยตนเอง ให้นักเรียนก�ำหนดสัญญาณและเป็นผู้น�ำในการใช้สัญญาณต่าง ๆ เพื่อให้
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
	 	 (๓)	 ครูควรศึกษาหาความรู ้เกี่ยวทฤษฎีการใช้สี ท่ีเหมาะสมกับสายตา เพื่อน�ำมาใช้
ในการจัดป้ายแสดงความรู้และป้ายแสดงผลงานของนักเรียน 
	 	 (๔)	 ครูควรจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
	 	 (๕)	 ครูควรวิเคราะห์ผู้เรียน โดยน�ำผลการประเมินจุดแข็งจุดอ่อน (SDQ) มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายบุคคล และควรมีการส่งต่อข้อมูลของนักเรียนเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	 	 (๖)	 ครูควรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเพือ่นครใูนโรงเรยีน และต่างโรงเรยีน ในเร่ืองเทคนคิ
การสอน การเสริมแรง การจัดการชั้นเรียน ฯลฯ
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑.	 เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ของนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานคร
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
	 ๒.	 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้มี
คุณภาพสูงขึ้นและมีมาตรฐานในระดับสากล
	 ๓.	 เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพของบคุลากรด้านคณติศาสตร์ ให้มศีกัยภาพเตม็ตามศักยภาพ
ตนเองสูงสุด สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย
เป้าหมาย 		
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ

	 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ด้านคณิตศาสตร์ของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๐๘ โรงเรียน และศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 ๑.	 ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร ได้รบัการเพิม่พนูประสบการณ์ 
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
	 	 ๒. นักเรียนในโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานครได้รบัการพัฒนาด้านคณติศาสตร์ อย่างต่อเนือ่ง 
มีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับสากล
งบประมาณที่ได้รับ	 ๓๓๙,๔๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป	 ๓๒๖,๒๐๐ บาท 
ผลการด�ำเนินการ	 ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน ๑๐๘ คน ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการ PISA ปี ๒๕๖๑ 
โดยเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ความส�ำคัญของการเข้าร่วมโครงการ PISA การประเมินการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ของ PISA การหาค�ำตอบจากสถานการณ์ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ของ PISA การสร้างสถานการณ์ปัญหาทางคณติศาสตร์การออกแบบกิจกรรมพฒันาสมรรถนะทาง
คณติศาสตร์ด้วยกระบวนการคณิตศาสตร์ของ PISA และระบบการสอบออนไลน์ สามารถน�ำความรู้ไป
พัฒนานักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
การประเมินผลโครงการ
	 - 	 การประเมินก่อนการด�ำเนินโครงการ
	 	 โดยการรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของครูคณิตศาสตร์ด้วยแบบกรอกข้อมูล ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่
ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จบปริญญาตรีวิชาเอกคณิตศาสตร์ และบางส่วนจบปริญญาโทสาขา
คณติศาสตร์ ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการสอนคณติศาสตร์ประมาณ ๕-๑๐ ปี โดยเป็นเพศหญงิ ร้อยละ 
๖๕.๙๖ และเพศชาย ร้อยละ ๓๔.๐๔
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	 - 	 การประเมินระหว่างการด�ำเนินโครงการ
	 โดยการสงัเกตพฤติกรรมและการตอบแบบสอบถามของผูเ้ข้ารบัการอบรมเชิงปฏบัิตกิาร ซ่ึงพบว่า 
ด้านเนื้อหา ส่วนใหญ่เห็นความส�ำคัญของการเข้าร่วมโครงการ PISA และผลการประเมิน PISA ปี ๒๐๑๕ 
(ร้อยละ ๔๕.๗๔) รองลงมาคือ การหาค�ำตอบจากสถานการณ์ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์
ของ PISA และการสร้างสถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ รวมท้ังการออกแบบกจิกรรมพฒันาสมรรถนะ
ทางคณิตศาสตร์ด้วยกระบวนการคณิตศาสตร์ของ PISA (ร้อยละ ๓๑.๙๑) ด้านวิทยากร ส่วนใหญ่
มคีวามคดิเหน็ว่าวทิยากรเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้ซักถาม (ร้อยละ ๕๒.๑๓) รองลงมาคอืวทิยากร
มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเน้ือหาการอบรม (ร้อยละ ๔๓.๖๒) ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม ส่วนใหญ่
มคีวามคดิเหน็ว่า เอกสารมเีพยีงพอและเหมาะสมกบัจ�ำนวนผูเ้ข้ารบัการอบรม (ร้อยละ ๓๙.๓๖) รองลงมา
คือ เนื้อหาในเอกสารมีครบถ้วนตรงตามหัวข้อและเนื้อหาของการอบรม (ร้อยละ ๓๑.๙๑) ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สถานที่ และระยะเวลาในการอบรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
อุปกรณ์มีคุณภาพและเหมาะสมกับการอบรม (ร้อยละ ๕๐)
	 นอกจากนี้ได้มีการนิเทศติดตามผลการน�ำความรู้ของครูไปใช้ในการพัฒนาด้านคณิตศาสตร์
ให้แก่นักเรียน พบว่า ครูน�ำความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ทั้งในชั่วโมงเรียนปกติ และนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ 
	 - 	 การประเมินหลังการด�ำเนินโครงการ 
	 	 โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านคณติศาสตร์ของนกัเรยีน และผลการประเมนิ 
PISA ในปี ๒๕๖๑
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โครงการพัฒนาการเรียนร่วมโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา 
วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพือ่คัดกรองความพร้อมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีท่ี ๑ ในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร
	 ๒. 	เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเรียนร่วม
	 ๓. 	เพื่อให้โรงเรียนเรียนร่วมทุกโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
เป้าหมาย	
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ
        	 	 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคน
          		 ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๒ คน
     	 	 ๓. โรงเรียนเรียนร่วม จ�ำนวน ๑๒๑ โรงเรียน 
 	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ
          		 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 	 ได้รับการคัดกรอง
                    ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนา
                     ๓. โรงเรียนเรียนร่วมได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
งบประมาณ  	 	 ๔,๒๔๕,๒๐๐ 	 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๒,๓๙๖,๖๐๐ 	 บาท 
ผลการด�ำเนินงาน  
	 ๑.	 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับการคัดกรอง เพื่อประเมินความพร้อมของพัฒนาการ 
และหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือเมื่อพบว่านักเรียน มีพัฒนาการไม่พร้อม หรือมีพัฒนาการไม่สมวัย
	 ๒. 	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ทางการศึกษาพิเศษ
เพื่อมาท�ำการพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
	 ๓.	 โรงเรยีนเรยีนร่วมสงักดักรงุเทพมหานคร มกีารด�ำเนนิการอย่างมคีณุภาพเป็นแนวทางเดยีวกัน

การประเมินผลโครงการ 
	 การนิเทศติดตามโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานโรงเรียนเรียนร่วม
	 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
	 ๑.	 คุณภาพผู้เรียน
		  ข้อค้นพบ 	
	 	 ๑.	 นักเรียนมีผลการพัฒนาบรรลุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและทักษะตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ IEP
	 	 ๒.	 ครูมีการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ IEP ในวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์
	 	 ๓.	 มีการวัดผลนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ IEP เพื่อให้การเรียนการสอนบรรลุ
ตามหลักสูตรที่ก�ำหนดขึ้นในแต่ละชั้นเรียน
	 	 ๔.	 การรายงานผลการพัฒนาเป็นรายบุคคล บางโรงเรียนไม่ได้จัดท�ำรูปเล่มรายงานผล 
มีเพียงแค่หลักฐานการประเมินคุณภาพผู้เรียน
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		  ข้อเสนอแนะ	 ครูควรชี้แจงการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ IEP เพื่อแจ้งให้ครูประจ�ำวิชา
ได้ทราบหลักเกณฑ์การวัดผล ประเมินผล และศักยภาพของนักเรียนการศึกษาพิเศษ
	 ๒.	 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
		  ข้อค้นพบ	
	 	 ๑. 	 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเอกสารสืบค้นการประเมิน
	 	 ๒.	 ประเด็นการพิจารณาโรงเรียนส่วนใหญ่จะประเมินในส่วนของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก�ำหนด แต่ในประเด็นที่ ๒-๔ จะไม่มีประเด็นการประเมินที่ชัดเจน มีแค่ภาพ
ประกอบบางส่วน
		  ข้อเสนอแนะ	 ครูควรมีรายละเอียดการประเมินตามประเด็นที่ชัดเจนเพ่ือให้มองเห็นภาพ
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนการศึกษาพิเศษ
	 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารการเรียนร่วม
        	 ๑. 	ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และมีวิสัยทัศน์	
	 ข้อค้นพบ	
	 ๑. 	ผู้บริหารมีเจตคติที่ดีต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
	 ๒. 	ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนค่อนข้างน้อย 
	 ข้อเสนอแนะ		
	 ผูบ้ริหารควรศกึษาแนวทางการจัดการเรยีนร่วมในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ซึง่ทางส�ำนกั
การศึกษาได้จัดสรรให้แก่โรงเรียนไปแล้ว
	 ๒.	 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการเรียนร่วมให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในแผน
ปฏิบัติการจัดการเรียนร่วม
	 ข้อค้นพบ ผูบ้รหิารส่วนใหญ่ไม่ได้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษในแผน
พฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี	
	 ข้อเสนอแนะ ผู้บริหารต้องก�ำหนดแนวทางการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือแนวทาง
การจดัการเรยีนร่วมไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี
	 ๓. ผูบ้รหิารมีการวางแผน และจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรยีนรู ้และสังคมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้
	 ข้อค้นพบ การวางแผน การจดัสภาพแวดล้อม แหล่งเรยีนรู ้และสงัคมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรูไ้ม่สะท้อน
ให้เหน็ถึงการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
	 ข้อเสนอแนะ การวางแผน การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ควรระบุในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ชัดเจน
	 ๔.	 การมส่ีวนร่วมและการแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการจดัการเรยีนร่วมทัง้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา
	 ข้อค้นพบ สถานศึกษาส่วนใหญ่มกีารขยายผลความรูท่ี้ได้จากการอบรม แต่ยงัไม่สะท้อนให้เหน็ถึง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน�ำผลไปปรับปรุงหรือพัฒนางาน
	 ข้อเสนอแนะ   ควรน�ำ PLC มาใช้ในสถานศึกษา ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการความรู้ การติดตาม ประเมินผล และการสรุปรายงานได้เป็นอย่างดี
	 ๕. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่มีส่วนร่วมด้าน
การจัดการเรียนร่วม	
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	 ข้อค้นพบ การสนบัสนนุของบคุคล หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ  ให้การสนบัสนนุด้านการจดัการเรียน
เรียนร่วมโดยเฉพาะค่อนข้างน้อย ส่วนมากจะให้การสนับสนุนในภาพรวมของโรงเรียน	
	 ข้อเสนอแนะ   ควรมีการประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจ ทั้งนี้จะน�ำมาซึ่งการส่งเสริม สนับสนุน ในการด�ำเนินงานจัดการเรียนร่วม
ในโรงเรียน
	 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้
	 ๑. 	ครมูคีวามรู ้ความเข้าใจ เจตคตทิีด่ต่ีอการจัดการเรยีนร่วมและปฏบัิตต่ิอผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม	
	 ๒. 	ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ
เฉพาะบุคคล
	 ข้อค้นพบ       
	 ๑. 	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	 ๒. 	ครูจัดท�ำรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
	 ๓.	 ครจูดัท�ำแบบบนัทกึผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)
	 ๔. 	ครูจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)
	 ๕. 	ครูจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)
	 ๖. 	ครูจัดท�ำเอกสารผู้เรียนรายบุคคล เช่นผลงานนักเรียน แฟ้มสะสมงาน แบบฝึกหัด ใบงาน 
เอกสารการวัดผล ฯลฯ
	 ๗. 	ครูจัดท�ำแฟ้มสะสมผลงานครู โล่ วุฒิบัตร   ผ่านการอบรม พัฒนา เชิดชูเกียรติ
	 ข้อเสนอแนะ
	 ๑. ควรจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคลทั้ง IEP และ IIP ให้กับนักเรียนการศึกษาพิเศษทุกคน
	 ๒. การจดัท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ควรยดึรปูแบบท่ีเป็นแบบเฉพาะของการจัดการศกึษา
พิเศษ
	 ๓. ควรจัดท�ำเอกสารร่องรอยของการวัดผล ประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) อย่างเป็นระบบ
	 ๔. ควรมีการประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการวัดผล ประเมินผลของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้ผู้บริหารและปกติทั่วไปในโรงเรียน
ได้รับทราบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
	 ๓. ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล
	 ข้อค้นพบ       
	 ๑. ครูน�ำผลจากการบันทึกหลังสอน แบบบันทึกผลคะแนน มาพัฒนา ซ่อมเสริมนักเรียน
	 ๒. ครูน�ำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียนของผู้เรียน
	 ข้อเสนอแนะ
	 ควรท�ำวิจัยในชั้นเรียนกับนักเรียนการศึกษาพิเศษที่มีลักษณะพฤติกรรมที่เป็นปัญหาด้วย เช่น 
อารมณ์ พฤติกรรมเพื่อปรับอารมณ์ พฤติกรรมให้ดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมสังคมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ	                                      

	 ๑. 	 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐาน และลักษณะนิสัยให้นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มี

ระเบยีบวนิยั  มคีณุธรรม และน�ำภูมปัิญญาทีม่คุีณค่าทางด้านศลิปวัฒนธรรม ซ่ึงจะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบ 

ท�ำนุบ�ำรุงและดูแลรักษา

	 ๒.	 เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและ

เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  จ�ำนวน  ๘๖๒ คน

             ๑. ด้านปริมาณ

	 	 ๑.๑	 ต้อนรับคณะยุวทูตและเจ้าหน้าที่จากเมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น  จ�ำนวน  ๑๖  คน

	 	 ๑.๒	 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนเรียงความเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย และการฝึกปฏิบัติ

ศิลปวัฒนธรรมไทยให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๔๓๑ โรงเรียนๆ ละ ๒ คน รวม

จ�ำนวน  ๘๖๒  คน และคัดเลือกนักเรียนให้เหลือ ๒๐๐ คน

	 	 ๑.๓	 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย ผู้แทนนักเรียน จ�ำนวน ๒๐๐ คน  และ

คัดเลือกนักเรียนให้เหลือ  ๔๐  คน 

	 	 ๑.๔	 เข้าค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการเดินทางของผู้แทนนักเรียน 

จ�ำนวน ๔๐ คน และคัดเลือกนักเรียนเป็นยุวทูตกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน  ๑๐  คน                                                                   

	 	 ๑.๕	 คณะยวุทตูกรงุเทพมหานคร และเจ้าหน้าท่ี  จ�ำนวน  ๑๖  คน  เดนิทางไปแลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรม ณ เมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น 

	   ๒. ด้านคุณภาพ

	 	 ๒.๑	 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมพื้นฐานที่พึงประสงค์ตามแผนอนุรักษ์ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

	 	 ๒.๒	 นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส�ำนึกท่ีจะรับผิดชอบในการท�ำนุบ�ำรุงและดูแล

รักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมีความซาบซึ้งและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างแท้จริง

	 	 ๒.๓ 	ความสัมพันธ์ระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองยาชิโย ประเทศญี่ปุ่น แน่นแฟ้น

อย่างยั่งยืนมากขึ้น                                                                   

งบประมาณที่ได้รับ      ๔,๑๕๗,๕๐๐ 	 บาท	 	  

งบประมาณที่ใช้ไป       ๒,๙๔๓,๖๖๗.๗๕ 	 บาท 

ผลการด�ำเนินการ  

	 นักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับการเสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานและลักษณะนิสัย ในการ

มรีะเบยีบวนิยั มคีณุธรรม และน�ำภูมปัิญญาท่ีมคุีณค่าทางด้านศลิปวฒันธรรมซ่ึงจะต้องร่วมกนัรับผดิชอบ 

ท�ำนุบ�ำรุง และดูแลรักษา สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ สามารถน�ำศิลป

วัฒนธรรมไปเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานคร และเมืองยาชิโย ประเทศ
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ญี่ปุ่น โดยคณะยุวทูตร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนด้านการศึกษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ดนตรี และนาฏศิลป์ ณ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างชมรมของ

ทั้งสองประเทศ คณะยุวทูตพักค้างกับครอบครัวอุปถัมภ์ เพื่อเรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของครอบครัวไทย อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

อย่างยั่งยืนตลอดไป

การประเมินผลโครงการ
	 ๑.	 นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ มีค่านิยมพื้นฐาน และลักษณะนิสัยที่ดี 

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และน�ำภูมิปัญญาที่มีคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะ

ต้องร่วมกันรับผิดชอบ ท�ำนุบ�ำรุงและดูแลรักษา

	 ๒.	 สามารถส่งเสริมการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและ

เมืองยาชิโยประเทศญี่ปุ่น ท�ำให้เกิดความเข้าใจ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

 	 ๓.	 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมทุกๆกิจกรรม
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โครงการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีและวัฒนธรรมระหว่าง
กรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  หน่วยศึกษานิเทศก์  ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค ์ 

	 ๑.	 เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้ชีวิตประจ�ำวัน

ด้านเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  ของเยาวชนทั้งสองประเทศ

	 ๒. เพื่อให้เยาวชนทั้งสองประเทศมีการพัฒนากระบวนการคิด  สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง สร้างความเข้าใจและให้ตระหนักถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อมใน

การเรียนรู้  การน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

	 ๓. เพื่อเสริมสร้างเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างเยาวชนทั้งสองประเทศอันจะ

ก่อให้เกิดความเข้าใจและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันตลอดไป

เป้าหมาย  

	 ๑.	 ด้านปริมาณ

	   	 ผู้แทนนักเรียนทีม่คีวามสามารถด้านเทคโนโลย ีวทิยาศาสตร์ ศลิปวัฒนธรรม และสิง่แวดล้อม

จากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙ โรงเรียน จ�ำนวน ๑๐๐ คน

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ

    	 	 นกัเรยีนมีความรู้ ทกัษะ และสามารถสร้างผลงานด้านเทคโนโลย ี เพือ่น�ำไปใช้ในการเรียนรู้   

และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันตลอดจนมีความรักความผูกพัน และความภาคภูมิใจท่ีได้มีโอกาส

สร้างสัมพันธไมตรีและได้แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างเยาวชนทั้งสองประเทศ

งบประมาณที่ได้รับ    ๓,๔๕๖,๐๐๐.- 	 บาท   

งบประมาณที่ใช้ไป    ๒,๖๒๖,๓๘๙.๒๘ 	 บาท

ผลการด�ำเนินงาน
     	 เยาวชนกรุงเทพมหานครที่ได้รับการคัดเลือก จ�ำนวน ๒๐ คน ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยี ภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุ่น เพื่อเตรียมความพร้อมในการเดินทาง ไปแลกเปลี่ยนเทคโนโลยี

และวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ตามค�ำเชิญของเมืองฟูกุโอกะ 

ระหว่างวนัที ่๒๔ – ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐  ได้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูกิ้จกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีน

วิชาคณิตศาสตร์  ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีในการผลิตรถยนต์นิสสัน  และศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์และ

สิ่งแวดล้อม เมืองคิตะ คิวชู อีโค้ทาวน์ ส่งผลให้เยาวชนมีแนวทางในการพัฒนากระบวนการคิด สามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และตระหนักถึงการพัฒนาด้านเทคโนโลยี   วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 

ในการเรียนรู้ สามารถน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจน

การใช้ชวีติประจ�ำวนักับครอบครัวอปุถมัภ์ของเยาวชนและการแลกเปลีย่นศิลปวฒันธรรม ระหว่างเยาวชน

ทั้งสองประเทศ  อันจะก่อให้เกิดความเข้าใจและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันตลอดไป
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การประเมินผลโครงการ
	 ๑. นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ มีค่านิยมพื้นฐาน และลักษณะนิสัยที่ดี มี

ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และน�ำภูมิปัญญาที่มีคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะ

ต้องร่วมกันรับผิดชอบ ท�ำนุบ�ำรุงและดูแลรักษา

	 ๒.	 สามารถส่งเสริมการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างกรุงเทพมหานครและ

เมืองฟูกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ท�ำให้เกิดความเข้าใจ และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันอย่างยั่งยืนตลอดไป

 	 ๓. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมทุกๆ กิจกรรม
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โครงการพัฒนาการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามบันทึก
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  หน่วยศึกษานิเทศก์  ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค	์
	 ๑.	 เพือ่ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครได้รบัการส่งเสรมิ สนบัสนนุ 

การจดัการเรยีนการสอนด้านภาษาและวฒันธรรมจนี ในโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานครอย่างมีประสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น

	 ๒.	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ๓. 	เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

	 กิจกรรมที่ ๑ อบรมภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน

	 ระยะที่ ๑   การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ประสงค์

สมัครเข้ารับการคัดเลือก จ�ำนวน ๑๐๐ คน และเจ้าหน้าที ๑๒ คน รวม  ๑๑๒  คน ด�ำเนินการวันที่ ๘ 

ธันวาคม  ๒๕๕๙ 

	 ระยะที่ ๒  ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน ไป–กลับ ชั้นประหยัด จ�ำนวน ๒๐ คน ๆ ละ ๓๑,๐๐๐.- 

บาท ด�ำเนินการวันที่  ๑ – ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๐  

	 กจิกรรมที ่ ๒ การประชมุปรกึษาหารอืถงึการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนภาษาจีนของโรงเรยีน

ในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๒ คน เดินทางไปประชุมกับ

มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ เทียนจิน เป็นเวลา  ๖  วัน  ๕  คืน  ระหว่างวันที่  ๙ – ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๐  

เป้าหมาย
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ 

      	 	 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๒๐ คน เข้ารับ

การอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน  ณ  เมืองเทียนจิน  สาธารณรัฐประชาชนจีน

	 	 ๒.	 ข้าราชการกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๑๒ คน   เดินทางไปประชุมถึงการพัฒนาการ

จดัการเรยีนการสอนภาษาจีนในโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานครกับมหาวทิยาลยัครศุาสตร์  ณ  เมอืงเทียนจิน  

สาธารณรัฐประชาชนจีน

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ 

	 	 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�ำความรู้มาปรับใช้ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้เกิด

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 ๒.	 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน

ภาษาและวัฒนธรรมจีน

	 	 ๓. กรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน

งบประมาณที่ได้รับ     	 ๑,๑๓๖,๙๐๐ 	 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป		  ๖๕๙,๑๔๐  	 บาท  
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ผลการด�ำเนินการ
	 ๑.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการอบรมตามระยะเวลา

ทีก่�ำหนได้รบัการพัฒนาความสามารถในการส่ือสารภาษาจนี การจัดการเรียนรู ้ เทคนิคการสอน การสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ด้านภาษาจีน มีใช้ในการจัดการเรียนรู้ดานภาษาจีน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 

มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบ

อาชีพได้ในอนาคตโรงเรียนสองภาษา

	 ๒. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกรุงเทพมหานครและเมืองเทียนจิน

การประเมินผลโครงการ
	 เป็นโครงการที่มีประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รบัความรูด้้านภาษาจีนสามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนด้านภาษา วฒันธรรมจนี การพัฒนา

ความสามารถในการสื่อสารภาษาจีน การจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

ด้านภาษาจีน มีใช้ในการจัดการเรียนรู้ดานภาษาจีน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีการพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคต
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โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชน เพือ่คณุภาพชวีติท่ีดีในพืน้ที
กรงุเทพมหานคร  ตามพระราชด�ำรสิมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 	  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค	์

	 ๑.	 เพือ่ให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา มคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างศกัยภาพนกัเรยีน

ในโรงเรียนของตนเอง

	 ๒.	 เพื่อให้ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องตามแนวทาง

พระราชด�ำริ

	 ๓.	 เพือ่ให้โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถปรบัประยกุต์ แนวทางการด�ำเนนิงาน สอดคล้อง

ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนด

เป้าหมาย	

	 ๑.	 ด้านปริมาณ

	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ จากโรงเรียนทั้ง ๒๗ โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ 

และเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน  ๑๓๐  คน

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ          

	 	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน   เพื่อคุณภาพชีวิติที่ดี

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 

๒๕ โรงเรียน และโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 

๒ โรงเรียน รวมจ�ำนวน ๒๗ โรงเรียน สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม 

งบประมาณที่ได้รับ  ๑๙๔,๘๐๐   บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป    ๑๙๓,๖๐๐   บาท 

ผลการด�ำเนินงาน
	 ๑.  ด้านปริมาณ

	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ จากโรงเรียนทั้ง ๒๗ โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ 

และเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมตรงตามเป้าหมาย

	 ๒.  ด้านคุณภาพ          

	 	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน   เพื่อคุณภาพชีวิติที่ดี

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   ตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 

๒๕ โรงเรียน และโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 

๒ โรงเรียน รวมจ�ำนวน ๒๗ โรงเรียน สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม
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การประเมินผลโครงการ
	 ๑.	 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน

ในโรงเรียนของของตนเอง

	 ๒.  นักเรียนมีความพึงพอใจ และสามารถกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 ๓.	 ครผููส้อนและศกึษานเิทศก์ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ถูกต้องตามแนวทางพระราชด�ำริ

	 ๔.  โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการสามารถน�ำโครงการไปประยุกต์ใช้ในสาระวชิาอืน่ๆ ได้เป็นอย่างดี
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โครงการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ
 	 ๑.	 เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในวนัหยดุได้ศกึษาหลักธรรมทางพระพทุธศาสนา

สามารถน�ำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันตามสมควรแก่วัย ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

 	 ๒. เพือ่ส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างวัด บ้านและโรงเรยีน (บวร) ในการจดัอบรมปลกูฝังศลีธรรม 

คุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ

 	 ๓.	 เพือ่พฒันาศักยภาพของครพูระช่วยสอนสาระพระพทุธศาสนาในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร

และศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

 	 ๔. เพื่อการพัฒนาการบริหารงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

และมีความยั่งยืน

เป้าหมาย
	 ๑.	 ด้านปริมาณ

 	 	 ๑.	 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๒๘ 

แห่ง ใน ๒๘ ส�ำนักงานเขต 

  	 	 ๒.	 เด็ก เยาวชน จ�ำนวน ๕,๐๐๐ คน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีโอกาสศึกษา

พระพุทธศาสนาในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ 

 	 	 ๓.	 พระธรรมวิทยากรท่ีสอนสาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและ

ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จ�ำนวน ๑๖๐ รูป ได้รับการพัฒนา 

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

 	 	 ๑.	 เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค�ำสอนทางพระพุทธศาสนามากขึ้น 

และน้อมน�ำไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีติประจ�ำวัน เพ่ือพฒันาตนเองให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าได้อย่างมคีวามสขุ

	 	 ๒.	 วัด โรงเรียน และบ้าน มีความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือกันมากขึ้น ในการพัฒนาศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทั้ง ๒๘ ศูนย์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้

มคีวามรู ้ความเข้าใจหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา และสามารถน�ำไปประพฤตปิฏบัิตใินชีวติประจ�ำวนัได้

 	 	 ๓.	 พระธรรมวทิยากรทีส่อนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครและในศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนา 

วนัอาทติย์ สามารถพฒันาตนด้านการจัดการเรียนการสอนพทุธศาสนาในโรงเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

งบประมาณที่ได้รับ  	๓๓๔,๒๐๐ บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป	 ๓๓๓,๖๐๐ บาท 

ผลการด�ำเนินโครงการ
	 เด็กเยาวชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ใช้เวลาว่างในวันหยุดให้เป็นประโยชน์ โดย

เข้ามาศึกษาพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรธรรมศึกษาตรี โทและเอก ประพฤติปฏิบัติธรรมตามหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา เป็นการสร้างคนดีให้แก่สังคม และเป็นส่วนหนึ่งของการช่วยสืบต่ออายุพระพุทธ

ศาสนา 
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	 พระธรรมวิทยาการที่สอนสาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและในศูนย์

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ทั้ง ๒๘ ศูนย์ จ�ำนวน ๑๖๐ รูป ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท�ำ

แผนการเรียนรู้ จิตวิทยาการสอน เทคนิคการใช้สื่อนวัตกรรม หลักการเผยแผ่พระพุทธศาสนา สามารถ

น�ำมาอบรมสั่งสอนนักเรียนและเยาวชนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม 

	 วัด โรงเรียน บ้าน (บวร) ให้ความร่วมมือกันในการพัฒนางานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนและเยาวชนของ

กรุงเทพมหานคร ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

การประเมินผลโครงการ
	 - จากการนิเทศติดตามการด�ำเนินงาน  รายงานสรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของของศูนย์ฯ 

ทั้ง ๒๘ ศูนย์ พบว่าศูนย์พระธรรมวิทยากรผู้สอนสาระพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

และในศนูย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวนัอาทติย์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้ด�ำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและ

เยาวชนของกรุงเทพมหานคร ส�ำเร็จลลุ่วงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ ผลการด�ำเนนิการมกีารร่วมมอืกนั

ระหว่างวัด บ้านและโรงเรียนเป็นอย่างดี ประชุมปรึกษาหารือกัน ร่วมมือกันแก้ปัญหาจนส�ำเร็จ กิจกรรม

ที่จัดได้แก่ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธรรมศึกษาตรี โทและเอก การไหว้พระสวดมนต์ นั่งสมาธิ

แผ่เมตตา การสวดสรภัญญะ การบ�ำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น พร้อมกันนี้ได้ให้นักเรียนได้เลือกวิชาพิเศษที่

ตนเองสนใจอีก ๑ วิชา เช่น ภาษาอังกฤษ ดนตรี นาฏศิลป์ การงานอาชีพ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กและ

เยาวชนมคีวามรูคู่้คุณธรรม ปฏบัิติตนเป็นเยาวชนท่ีดีของสงัคม มคีณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร

การศึกษาและสังคมต้องการ เช่น เป็นผู้มีระเบียบวินัย สุภาพอ่อนโยน กตัญญูกตเวที ใฝ่เรียนรู้ เสียสละ

และมีจิตอาสา เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ ๙๙
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โครงการโรงเรียนสองภาษา

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์

	 ๑. 	เพ่ือพัฒนาทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจนีของนกัเรยีนด้านการฟัง การพดู การอ่าน 

และการเขียน  สู่มาตรฐานสากล

	 ๒. 	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้อ่ืน

และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย

	 ๑.  ด้านปริมาณ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๖ โรงเรียน

	 ๒. ด้านคุณภาพ

	 	 ๑.	 นักเรียนกลุม่เป้าหมายมีความรู ้ความสามารถและมีทักษะสามารถใช้ภาษาองักฤษ และ

ภาษาจีน สื่อสารได้อย่างถูกต้อง  มีคุณภาพตามระดับชั้น

	 	 ๒.	 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนสื่อสารกับบุคคลอื่นได้

อย่างมั่นใจ

	 	 ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความรู้ ความสามารถ

และมทีกัษะในการจดัการเรยีนรูห้ลกัสตูรสองภาษา จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมและพฒันา 

ผู้เรียนได้ตามระดับชั้น	

ผลการด�ำเนินโครงการ

	 นกัเรยีนในโครงการฯ มทีกัษะสามารถใช้ภาษาองักฤษสือ่สารได้อย่างถูกต้องมคีณุภาพตามระดบั

ชั้นนักเรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์ ในทุกกลุ่มสาระ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ สอบผ่านโอเน็ต ทุกกลุ่ม

สาระวิชา จ�ำนวน ๙ โรงเรียน และทกุโรงเรยีนผ่านกลุม่สาระภาษาอังกฤษ นอกจากนีน้กัเรยีนมผีลการทดสอบ

โดยใช้ข้อสอบกลางของส�ำนักการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดในภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ นักเรียนสื่อสาร

ภาษาอังกฤษถวายรายงานอย่างมั่นใจ ในเรื่องกิจกรรมนักเรียนในโครงการห้องสมุดโรงเรียน โรงเรียนวัด

ปลกูศรทัธา ส�ำนกังานเขตลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร แด่ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ  สยามบรมราชกมุารี 

นกัเรยีนแสวงหาความรูแ้ละประกอบอาชีพได้อย่างมปีระสทิธผิล โดยนกัเรยีนท่ีจบหลกัสตูรช้ันประถมศกึษา  

ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จ�ำนวน ๔๑๑ คน เข้ารับการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา

ในห้องเรียน Gifted , โรงเรียนสองภาษา,โรงเรียนรัฐบาลและเอกชนที่มีชื่อเสียงคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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การประเมินผลโครงการ

	 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้ผ่านการสอบคัดเลือก

เรียนในห้องที่มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนต่างได้   มีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามระดับ

ชั้นผู้เรียน
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โครงการสอนภาษาจีน

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	    หน่วยศึกษานิเทศก์  ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพือ่ให้นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครสามารถใช้ภาษาจีนเพือ่การสือ่สาร ข้ันพืน้ฐาน

ได้อย่างเหมาะสม

	 ๒.	 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน

เป้าหมาย
	 ๑.	 ด้านปริมาณ

	 	 ๑. 	 โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการสอนภาษาจีนในโรงเรยีน จ�ำนวน ๔๓๔ โรงเรยีน ส�ำหรบัโรงเรยีน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ จ�ำนวน ๓ โรงเรียน ได้อยู่ในโครงการโรงเรียนสองภาษา (หลักสูตร

ภาษาจีน)  ครบทุกชั้นเรียนแล้ว 

	 	 ๒.	 โรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดับประถมศกึษา – มธัยมศกึษาตอนต้น เริม่สอนจากช้ันประถมศกึษา

ปีที่ ๔

	 	 ๓. 	 โรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะมัธยมศึกษาตอนต้น – มัธยมศึกษาตอนปลาย เริ่มสอนจาก

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ

	 	 นกัเรยีนในโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานครท่ีร่วมโครงการ  สามารถสือ่สารด้วยภาษาจีนกลาง

ได้อย่างเหมาะสม และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน

งบประมาณที่ได้รับ	 	 ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ 	 บาท  

งบประมาณที่ใช	้	 	 ๑๗,๗๔๔,๕๒๐ 	 บาท

ผลการด�ำเนินการ
	 จากการด�ำเนินงานโครงการสอนภาษาจีน ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่

ร่วมโครงการ  พบว่า

	 ๑.	 โรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการสอนภาษาจนี จ�ำนวน  ๔๓๔  โรงเรยีน  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ภาษาจนีให้แก่นักเรยีน ตามระดบัช้ันทีก่�ำหนด  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์ / ชัน้เรยีน  ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัความรู้  

มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน นักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารด้วยภาษาจีนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

ตามระดับชั้น

	 ๒.	 ผลการเรยีนภาษาจนีตามโครงการสอนภาษาจนีของนกัเรยีนโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙  พบว่า

	 	 ๒.๑	 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อการสื่อสารที่มีคะแนน “ผ่าน” เกณฑ์การ

ทดสอบที่โรงเรียนก�ำหนด  จ�ำนวน  ๔๓๔  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐

	 	 ๒.๒	 นักเรียนทีมผีลการเรยีนภาษาจีน “ผ่าน” เกณฑ์การทดสอบท่ีโรงเรยีนก�ำหนด จ�ำนวน  

๑๒๗,๔๕๑ คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๙   และมีผลการเรียนภาษาจีน “ไม่ผ่าน” เกณฑ์การทดสอบที่

โรงเรียนก�ำหนด  จ�ำนวน  ๑,๐๓๘ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๐.๘๑
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	 ๓.	 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการสอน

ภาษาจีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ “ดี”  

	 ๔.	 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอื่นๆ  ได้แก่ 

	 	 -   กิจกรรมการประกวดความสามารถด้านภาษาจีนในโอกาสต่างๆ ได้แก่   การคัดลายมือ

ภาษาจีน  การเล่านิทานจีน การตอบค�ำถามภาษาจีน เป็นต้น ทั้งในและนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 	 -  กิจกรรมภาษาจีนวันละค�ำ

	 	 -  การจัดป้ายความรู้ภาษาจีนในบริเวณต่างๆ ของโรงเรียน

	 	 -  กิจกรรมชมรมภาษาจีน

	 	 -  กิจกรรมวันส�ำคัญต่างๆ  เช่น วันตรุษจีน วันพ่อ วันแม่ เป็นต้น

	 	 -  กิจกรรมค่ายภาษาจีน / ค่ายบูรณาการ

	 	 -  การจัดกิจกรรมนิทรรศการวิชาการเครือข่าย  ฯลฯ

	 จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว  นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  เช่น  การใช้ภาษาจีน

ขั้นพ้ืนฐานในการส่ือสารในชีวิตประจ�ำวัน การร้องเพลงจีนในเทศกาลส�ำคัญ การแสดงระบ�ำจีนใน

เทศกาลส�ำคญั  การพูดภาษาจีนในทีส่าธารณะในโอกาสต่าง ๆ   ท�ำให้นกัเรยีนเกดิความสนกุสนาน  ภมูใิจใน

ความสามารถและชิ้นงานของตน  มีความสุขในการเรียนและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน

	 ๕.	 จุดเด่น /ภาพความส�ำเร็จด้านภาษาจีนของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้

	 	 ๕.๑	 นักเรยีนได้รบัรางวลัในการแข่งขันความสามารถด้านภาษาจีนในระดบัต่างๆ ท้ังในและ

นอกสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 	 ๕.๒  นักเรียนสามารถออกเสียงภาษาจีนและสนทนาภาษาจีนได้ 

	 	 ๕.๓  นักเรียนได้เรียนรู้ด้านวัฒนธรรมจีน

	 	 ๕.๔  นักเรียนมีความสุข  มีความกล้าแสดงออกและเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน

	 	 ๕.๕  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส�ำคัญกับการจัดการเรียนสอนภาษาจีนในโรงเรียน

	 	 ๕.๖  นักเรียนโรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์   ส�ำนักงานเขตสวนหลวง  ที่จบการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับคัดเลือกจากสมาคมครูจีนแห่งประเทศไทย  ให้ได้รับการเสนอชื่อรับทุน

การศึกษาจากประเทศจีนเพือ่ศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลยัจีห้นาน  มณฑลกว่างโจว  สาธารณรฐัประชาชนจนี 

จ�ำนวน ๖ คน

	 	 ๕.๗  นักเรียนโรงเรียนมัธยมนาคนาวาอปุถัมภ์  ส�ำนกังานเขตสวนหลวง  และโรงเรยีนมธัยม

บ้านบางกะปิ  ส�ำนกังานเขตบางกะปิ  ได้รบัคดัเลอืกไปศึกษาแลกเปลีย่นวฒันธรรม ณ เมอืงอูฮ่ัน่  สาธารณรฐั

ประชาชนจีน

	 	 ๕.๘  นักเรียนโรงเรียนมัธยมนาคนาวาอปุถัมภ์  ส�ำนกังานเขตสวนหลวง  และโรงเรยีนมธัยม

บ้านบางกะปิ  ส�ำนักงานเขตบางกะปิ  ได้รบัคัดเลอืกไปศกึษาแลกเปลีย่นวฒันธรรม ณ เมอืงอูฮ่ัน่ สาธารณรฐั

ประชาชนจีน

	 	 ๕.๙  นักเรียนโรงเรียนมัธยมประชานิเวศน์   ส�ำนักงานเขตจตุจักร ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม

โครงการแลกเปลีย่นเยาวชนกบัเมอืงพ่ีเมอืงน้องกรงุเทพมหานคร ณ นครเซ่ียงไฮ้  สาธารณรัฐประชาชนจนี
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	 	 ๕.๑๐  นักเรียนโรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีย์อนุสรณ์  ส�ำนักงานเขตประเวศ  ได้รับคัดเลือกไป

ศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ณ เมืองฉงชิ่ง  สาธารณรัฐประชาชนจีน

	 	 ๕.๑๑  นักเรียนโรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ  ส�ำนักงานเขตบางกะปิ  สามารถสอบเข้าสาขา

วิชาภาษาจีนในระดับอุดมศึกษาได้

	 	 ๕.๑๒  โรงเรยีนวดัแป้นทอง (สามวาวทิยา)  ได้รบัคดัเลอืกเป็นสถานท่ีศกึษาดงูานด้านการบรหิาร

จดัการแลกเปล่ียนวฒันธรรมเยาวชนไทย – จีน จากคณะผูบ้รหิารโรงเรยีนในเมอืงคุนหมงิ มณฑลยนูนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจีน

	 	 ๕.๑๓  นักเรียนมีความรู้พื้นฐานในระดับต้น  ท�ำให้นักเรียนสามารถต่อยอดโดยเรียนต่อใน

ระดับที่สูงขึ้นต่อไปได้

	 จากการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีในโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร พบว่านกัเรยีนสามารถ

ใช้ภาษาจนี ในชวิีตประจ�ำวันได้ นักเรียนมคีวามสามารถด้านภาษาจนีท�ำให้ได้รับการคดัเลอืกเป็นตวัแทน

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเยาวชน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากนี้ยังสามารถสอบเข้าสาขา

ภาษาจีนในระดับ อุดมศึกษาได้

การประเมินผลโครงการ
	 จากการนเิทศตดิตามผลการด�ำเนนิงานและการจัดการเรยีนการสอน การรายงานผลการด�ำเนนิงาน

ของโรงเรียน  และการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า ผลการด�ำเนินงานโครงการฯ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งผลที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน โดยนักเรียนสามารถสื่อสารด้วยภาษาจีนกลาง

ได้อย่างเหมาะสม และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน สามารถน�ำความรู้ด้านภาษาจีนไปใช้ในการศึกษาต่อและ

การประกอบอาชีพได้ในอนาคต	
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โครงการสอนภาษามลายู

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  	 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์     
	 ๑.	 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะการใช้ภาษามลายู ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ระดับมัธยมศึกษา ในลักษณะโรงเรียนน�ำร่องให้เข้าใจ และสื่อสารได้

	 ๒.	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู ่

การเป็นประชาคมอาเซียน

เป้าหมายของโครงการ
	 ๑.	 ด้านปริมาณ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ๗ โรงเรียน จ�ำนวน ๙๖๐  คน

	 	 ๑.	 โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ์   ส�ำนักงานเขตสวนหลวง ชั้นมัธยมศึกษา (๓ ห้อง) 

๑๒๐ คน

	 	 ๒.	 โรงเรียนนาหลวง  ส�ำนักงานเขตทุ่งครุ  ชั้นมัธยมศึกษา(๓ ห้อง) ๑๒๐ คน

	 	 ๓.	 โรงเรียนสุเหร่าล�ำแขก  ส�ำนักงานเขตหนองจอก ชั้นมัธยมศึกษา (๕ ห้อง) ๒๐๐ คน

	 	 ๔.	 โรงเรียนบ้านล�ำต้นกล้วย  ส�ำนักงานเขตหนองจอก ชั้นมัธยมศึกษา (๓ ห้อง) ๑๒๐ คน

	 	 ๕.	 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ์ ส�ำนักงานเขตหนองจอก ชั้นมัธยมศึกษา (๔ ห้อง) 

๑๖๐ คน

	 	 ๖.	 โรงเรียนบางชัน   ส�ำนักงานเขตคลองสามวา ชั้นมัธยมศึกษา (๓ ห้อง) ๑๒๐ คน

	 	 ๗.	 โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ  ส�ำนักงานเขตบางกะปิ ชั้นมัธยมศึกษา (๓ ห้อง) ๑๒๐ คน

	 ๒.	 ด้านคุณภาพ

	 	 ๑. นักเรียนในโครงการฯได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านภาษามลายูและสามารถใช้สื่อสารได้

	 	 ๒. นักเรียนในโครงการฯสามารถน�ำความรู้และทักษะไปขยายผลต่อได้	

งบประมาณที่ได้รับ     ๓,๘๗๑,๐๐๐   	 บาท	

งบประมาณที่ใช้ไป      ๙๒๒,๒๐๐ 		 บาท

ผลการด�ำเนินการ
	 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพิ่มขึ้นอีก ๑ ภาษา และสามารถน�ำไปใช้

ในการสื่อสารได้ตามระดับชั้นที่เรียน การด�ำเนินงานโครงการสอนภาษามลายูให้แก่นักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร

การประเมินผลโครงการ
	 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ๗ โรงเรียน สามารถน�ำความรู้ด้านภาษามลายูไปใช้ในการสื่อสารได้

ตามระดับชั้นที่เรียน
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โครงการสอนภาษาอาหรับ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

	 เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอาหรับด้วยการสนทนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับระดับ

ชั้นเรียน  และมีความสุขในการเรียน

เป้าหมาย
	 ๑. ด้านปริมาณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอนภาษาอาหรับ จ�ำนวน  ๗๑  โรงเรียน

	 ๒. ด้านคุณภาพ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถสื่อสารภาษาอาหรับด้วยการสนทนาได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับชั้นเรียน

งบประมาณที่ได้รับ	 ๑๗,๑๓๖,๐๐๐    บาท  

งบประมาณที่ใช้ไป	 ๑๕,๓๕๐,๖๔๔    บาท 

ผลการด�ำเนินงาน
	 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจน

สามารถส่ือสารภาษาอาหรับด้วยการสนทนาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน โดยสามารถ

สนทนา ทักทาย แนะน�ำตนเองและบุคคลในครอบครัวได้ ถาม – ตอบเกี่ยวกับอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย 

บอกวัน เดือน ปี และสีต่างๆ ถาม – ตอบเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในครอบครัวและอาชีพที่ตนเองชอบ 

ถาม – ตอบเกี่ยวกับเวลา และตัวเลข สามารถสนทนาง่ายๆ เพื่อซื้อ – ขายผัก ผลไม้ และอาหารได้ บอก

สถานที่ส�ำคัญ สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ รวมถึงการสนทนาเบื้องต้นในสนามบินและโรงแรมที่พักได้ ซึ่ง

การเรียนตามโครงการดังกล่าว เป็นการปูพื้นฐานให้นักเรียนได้ส�ำรวจตนเองว่ามีความรัก ความสนใจ

ในภาษานั้นๆ มากน้อยเพียงใด และสามารถ เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นได้หรือไม่

การประเมินโครงการ
	 ๑.	 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนภาษาอาหรับ และมีความต้องการให้มีการสอนภาษา

อาหรับ ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป

	 ๒. 	 ปัญหาและข้อเสนอแนะ

	 	 -	 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไม่มีปัญหาในการด�ำเนินการสอนภาษาอาหรับ และมี

ความต้องการให้มีการสอนภาษาอาหรับอย่างต่อเนื่อง
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โครงการสอนภาษาญี่ปุ่น

วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรม

ญี่ปุ่นสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารได้ตามระดับชั้นที่เรียน

	 ๒. 	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ตระหนักและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่

การเป็นประชาคมอาเซียน

เป้าหมาย
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสอนภาษาอาหรับ จ�ำนวน  ๑๐  โรงเรียน

	 ๒. ด้านคุณภาพ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นใน

การสื่อสารได้ตามระดับชั้น

งบประมาณที่ได้รับ	 ๒,๐๔๒,๖๐๐   บาท  

งบประมาณที่ใช้ไป	 ๒,๐๒๔,๐๔๐   บาท

ผลการด�ำเนินการ 	 การด�ำเนินกิจกรรมในโครงการมี ๒ กิจกรรม

	 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น เพื่อการสื่อสารในลักษณะการเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีนักเรียน ร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การทดสอบ จ�ำนวน ๑๐ โรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐     

การประเมินผลโครงการ
	 นักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นสามารถ

ใช้ภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารได้ตามระดับชั้นที่เรียนโดยสามารถสนทนา ทักทาย แนะน�ำตนเองและบุคคล

ในครอบครัวได้ บอกวัน เดือน ปี และสีต่างๆ ถาม – ตอบเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในครอบครัวและ

อาชีพที่ตนเองชอบ ถาม – ตอบเกี่ยวกับเวลา และตัวเลข สามารถสนทนาง่ายๆ เพื่อซื้อ – ขายผัก ผลไม้ 

และอาหารได้ เล่านิทานประกอบภาพได้สื่อสารแนะน�ำตนเอง บรรยายการท�ำอาหารญี่ปุ่นอย่างง่ายๆได้ 

ซึ่งการเรียนตามโครงการสอนภาษาญี่ปุ่น และสามารถน�ำความรู้ไปใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
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โครงการศิลปะภาพวาด

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 	 หน่วยศึกษานิเทศก์  ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค ์
	 ๑.	 เพือ่ให้ครศิูลปศึกษาและนักเรยีนในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครพฒันาด้านการแสดงออก
มีศักยภาพความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์
	 ๒. 	 เพ่ือให้ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานคร ได้มเีวทีและสร้างสรรค์
ผลงานที่มีคุณภาพสามารถถ่ายทอดผลงานศิลปะสู่สาธารณชน 
เป้าหมาย
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ
	 	 ๑.	 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  จ�ำนวน  ๔๓๗  โรงเรียน  
เข้าร่วมโครงการ                                                                                                                                          
   	 	 ๒.	 ผลงานศิลปะของนักเรียนจัดพิมพ์ปฏิทินตั้งโต๊ะประจ�ำปีพุทธศักราช ๒๕๖๐ จ�ำนวน  
๔,๐๐๐  เล่ม เพื่อเผยแพร่ผลงาน
	 	 ๓. 	 ผลงานศิลปะของครูศิลปศึกษา จัดพิมพ์ไดอารี่ อาร์ต จ�ำนวน  ๒,๐๐๐  เล่ม  เพื่อ
เผยแพร่ผลงาน
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ
	     	 ๑.	 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีความสามารถในการ
พัฒนาผลงานศิลปะที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	      	๒.	 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้เผยแพร่ผลงานศิลปะ
สู่สาธารณชน
งบประมาณที่ได้รับ  ๒,๙๗๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป   ๒,๙๖๙,๒๐๐ บาท  
ผลการด�ำเนินการ 
	 ๑.	 ครูศิลปศึกษาและนักเรียนส่งผลงานศิลปะภาพวาดเข้าร่วมประกวด จ�ำนวน ๕๓๓ ผลงาน 
และน�ำผลงานคัดลือกจัดพิมพ์ปฎิทินตั้งโต๊ะและไดอารี อาร์ต เผยแพร่ผลงาน โดยมอบให้กับองค์กร 
หน่วยงานต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร น�ำไปใช้งาน
	 ๒.	 น�ำผลงานศิลปะของครูและนักเรียนจัดนิทรรศการแสดงผลงานศิลปะภาพวาด ระหว่าง
วันที่ ๗ – ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าชมผลงานตลอด
การจัดงานแสดง จ�ำนวน ๑,๒๐๐ คน และมชีาวต่างชาตมิคีวามต้องการและสนบัสนนุทุนการศกึษาเพื่อน�ำ
ผลงานนักเรียนกลับไปต่างประเทศ จ�ำนวน ๒๗ ชิ้น
การประเมินผลโครงการ
	 ผลการประเมนิความคิดเหน็ของครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศลิปะภาพวาดปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พบว่าในภาพรวมมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยรวมทั้ง ๒ ด้าน ในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๕๓.๘๔ โดยมีความ
คิดเห็นในด้านความรู้ความสามารถและทักษะว่าได้น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม
ในระดับมาก ร้อยละ ๔๑.๗๘ มีค่าเฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง ร้อยละ ๒.๕๘ มีค่าเฉลี่ยรวมในระดับน้อย 
ร้อยละ ๑.๒๙ มค่ีาเฉลีย่รวมในระดับน้อยทีส่ดุ ร้อยละ ๐.๒๖ โดยมคีวามคดิเห็นด้านกระบวนการ/ข้ันตอน
การด�ำเนินโครงการเกี่ยวกับการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารของโครงการ
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา
วัตถุประสงค์ของโครงการ	
	 ๑.	 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับการปรับปรุงหลักสูตรในระดับชาติ
	 ๒.	 เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาไปสู่การประกันคุณภาพทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย	
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น ๙๒๐ คน ประกอบด้วยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร (ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและ
ครูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ตั้งแต่ระดับครูผู้ช่วยถึงระดับช�ำนาญการพิเศษ) 
และผู้เกี่ยวข้องได้แก่วิทยากรและเจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ 	
	 	 ๑.	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
	 	 ๒.	 หลักสูตรสถานศึกษาของทุกโรงเรียนได้รับการตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงให้มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และบริบทสังคมที่เป็น
ปัจจุบัน
งบประมาณที่ได้รับ  	๑,๖๐๒,๖๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป	    ๙๗๙,๒๐๐ บาท
ผลการด�ำเนินการ
	 ด�ำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านหลักสูตร
สถานศึกษา เรื่อง“การบริหารจัดการเวลาเรียนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน”ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
	 ๑.	 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
	 ๒. 	การปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
	 ๓. 	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
	 ๔. 	 แนวทางการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร
	 ๕. 	การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่ถูกต้องตามมาตรฐาน
การประเมินโครงการ
	 ๑.	 ประโยชน์ที่ได้รับ
	 	 -	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปรบัปรงุโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และสามารถออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้วชิาภาษาองักฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 - 	 หลักสตูรสถานศึกษาของทกุโรงเรยีนในสงักัดกรงุเทพมหานครได้รบัตรวจสอบ ทบทวน 
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ และมีความสอดคล้องกับเรื่องการบริหารจัดการเวลาเรียน
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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	 ๒. 	ผลการประเมินโครงการ
	 	 การด�ำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 
	 	 -	 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรงุเทพมหานคร จ�ำนวน ๘๗๔ คน มคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการด�ำเนนิงานด้านหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรในระดับชาติในเรื่องการปรับโครงสร้างเวลาเรียนรายวิชาภาษา
อังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จาก ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยผู้เข้ารับการ
อบรมร้อยละ ๕๘.๒๓   มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด และร้อยละ ๔๑.๗๘ มีความรู้ความ
เข้าใจอยู่ในระดับมาก
	 	 -	 สถานศึกษาทุกแห่งได้รายงานผลการด�ำเนินงานตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กลับมาที่ส�ำนักการศึกษา โดยมีผลด�ำเนินการ
ในภาพรวมดังนี้
การตรวจสอบและประเมินความส�ำเร็จของหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	 ๑. 	ผลการตรวจสอบทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา
	 	 - 	 สถานศึกษา ๔๓๗ โรงเรียน (ร้อยละ ๑๐๐) ได้ตรวจสอบทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยด�ำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ รวมท้ังสอดคล้องกบันโยบายการศกึษาต่าง ๆ         
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ตั้งไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษา มีผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด 
	 ๒.	 การบริหารจัดการเวลาเรยีนภาษาอังกฤษชัน้ประถมศึกษาปีที ่๑ – ๓ และการจดักจิกรรม
การเรียนรู้
	 	 - 	 สถานศึกษาเพิ่มเวลาเรียนชั่วโมงภาษาอังกฤษ โดยจัดชั่วโมงภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
	 	 	 ๑.	 จัดอยู่ในรายวิชาพื้นฐาน (วิชาภาษาอังกฤษ) โดยเกลี่ยเวลาเรียนจากกลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ศลิปะ สขุศกึษาและพลศกึษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
	 	 	 ๒. 	 จัดอยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชมรม, เพิ่มเวลารู้, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 
	 	 	 ๓. 	 จัดอยู่ในรายวิชาเพิ่มเติม (หน้าที่พลเมือง)  
	 	 - 	 จ�ำนวนชั่วโมงภาษาอังกฤษต่อสัปดาห์  
	 	 	 - สถานศกึษา ร้อยละ ๕๕ มเีวลาเรยีนภาษาองักฤษ จ�ำนวน  ๕ – ๖  ช่ัวโมง/สปัดาห์
	 	 	 - สถานศกึษา ร้อยละ ๑๔ มเีวลาเรยีนภาษาองักฤษ จ�ำนวน        ๔ 	 ช่ัวโมง/สปัดาห์
	 	 	 - สถานศกึษา ร้อยละ ๑๗ มเีวลาเรยีนภาษาองักฤษ จ�ำนวน        ๓ 	 ช่ัวโมง/สปัดาห์
	 	 	 - สถานศกึษา ร้อยละ ๑๔ มเีวลาเรยีนภาษาองักฤษ จ�ำนวน        ๒ 	 ช่ัวโมง/สปัดาห์ 
	 ๓.	 ความพร้อมของสถานศึกษาในการด�ำเนินกจิกรรมการบรหิารจัดการเวลาเรยีนภาษาอังกฤษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๓ จ�ำนวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์
	 	 - 	 สถานศึกษา ร้อยละ ๗ 	 มีความพร้อมมากที่สุด
	 	 - 	 สถานศึกษา ร้อยละ ๔๓ 	 มีความพร้อมมาก
	 	 - 	 สถานศึกษา ร้อยละ ๔๐   	 มีความพร้อมน้อย
	 	 - 	 สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐   	 มีความพร้อมน้อยที่สุด 
	 ๔. 	ปัญหา/อุปสรรคที่พบ 
	 	 - 	 สถานศึกษาส่วนใหญ่มีจ�ำนวนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ในการเพิ่มจ�ำนวน
ชั่วโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
	 	 - ครสูอนวชิาภาษาองักฤษขาดความสามารถจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัสตูรฯ 
	 	 - ครูต่างชาติโดยส่วนใหญ่ไม่ใช่ครูที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง (เช่น ฟิลิปปินส์ ไนจีเรีย 
ปากีสถาน เป็นต้น) 
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	 	 -	 นักเรียนยังขาดทักษะพื้นฐานทางภาษาไทย จึงจ�ำเป็นต้องฝึกฝนทักษะการอ่าน/เขียน
ภาษาไทยก่อน
	 	 - 	 นักเรียนขาดทักษะพื้นฐานทางภาษาอังกฤษและขาดแรงจูงใจในการเรียน  
	 	 - 	 ขาดสื่อเทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ
	 	 - 	 สถานศึกษามีผลคะแนนโอเน็ตค่อนข้างต�่ำ ท�ำให้มีความจ�ำเป็นต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของวิชาหลัก ที่จัดสอบโอเน็ต ส่งผลให้ไม่สามารถเพิ่มชั่วโมงวิชาภาษาอังกฤษเป็น ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์ได้ 
	 ๕. 	ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	 	 -	 ส�ำนักการศึกษาควรจัดสรรครูภาษาอังกฤษให้เพียงพอและสอดคล้องกับการเพิ่ม
ชั่วโมงภาษาอังกฤษเป็น ๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
	 	 -	 ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ให้
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร 
	 	 -	 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องท้ังในและนอก
ห้องเรียน  
	 	 -	 เพ่ิมจ�ำนวนครูต่างชาติที่มีคุณภาพเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้น
การสื่อสาร
	 	 -	 จัดสรรสื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและช่วยกระตุ้นส่งเสริมการใช้ภาษา
อังกฤษของนักเรียน
	 	 -	 บูรณาการภาษาอังกฤษกับการเรียนการสอนวิชาอื่น ๆ 
	 	 -	 ควรเน้นภาษาไทยเป็นหลักเพื่อให้เด็กสามารถอ่านออกเขียนได้ก่อน จึงค่อยส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ 
	 	 -	 จัดสภาพแวดล้อม/บรรยากาศที่ส่งเสริม/กระตุ้นการฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
	 ๖. 	วิธีการ/แผน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียน
	 	 - 	 ค่ายภาษาอังกฤษ 
	 	 - 	 วันคริสมาสต์/วันส�ำคัญ 
	 	 - 	 ภาษาอังกฤษวันละค�ำ/ท่องศัพท์ 
	 	 - 	 ชมรมภาษาอังกฤษ
	 	 - 	 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ / ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
	 	 - 	 ใช้เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้/สื่อ/ห้องปฏิบัติการทางภาษา ในการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ
	 	 - 	 โครงการ/กิจกรรมอาเซียนศึกษา 
	 	 - 	 มัคคุเทศก์น้อย 
	 	 - 	 โครงการ/กิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก เช่น Speed English, IDP, LPC 
	 ๗. 	แผนการจัดการเรียนรู้
	 	 -	 สถานศึกษาทุกแห่ง (ร้อยละ ๑๐๐) จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษได้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และตรงตาม
รูปแบบมาตรฐานการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ
ข้อค้นพบ 
	 -	 สถานศึกษาโดยส่วนใหญ่จัดกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลาเพียงสั้น ๆ เช่น วันคริสมาสต์ ค่าย
ภาษาองักฤษเป็นต้น ท�ำให้นักเรียนขาดโอกาสในการฝึกฝนทักษะภาษาองักฤษอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง 
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	 - 	 สถานศึกษาบางแห่งยังคงเนนการสอนไวยากรณเป็นหลัก โดยไม่ได้ปรับจุดเนนการเรียน
การสอนภาษาองักฤษใหเปนไปตามธรรมชาติของการเรยีนรูภาษาโดยเนนการสือ่สาร (Communicative 
Language Teaching: CLT) 
	 - 	 สถานศึกษาบางแห่งขาดการใช้สื่อการสอนที่เป็นสื่อจริง (Authentic materials) ที่ใช้จริง
ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น ป้ายประกาศ โฆษณา รูปภาพ แผนที่ แผ่นพับ และหนังสือพิมพ์ เป็นต้น ทั้งนี้ การ
สื่อสารที่สมจริง คือสิ่งส�ำคัญในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้สามารถน�ำความรู้
และประสบการณ์ทางภาษาที่ได้รับไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
	 -	 กจิกรรมส่วนใหญ่เน้นการอ่านและการเขียน ซ่ึงเป็นทักษะข้ันสงูในการเรยีนภาษาต่างประเทศ 
ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ นักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ควรได้รับการส่งเสริมให้ฝึกทักษะตามธรรมชาติการเรียนรู้ภาษา คือเริ่มจาก
การฟัง-พูดเป็นหลัก 
ข้อเสนอแนะ
	 -	 ส�ำรวจครผููส้อนภาษาองักฤษและประเมนิความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนของคร ู        
ทีส่อดคล้องกบัวิธกีารเรยีนรู้ทีเ่น้นการสือ่สาร (CLT) และเป็นไปตามกรอบความคิดหลกั CEFR โดยจดัท�ำ
ฐานข้อมูลและกลุ่มครูตามระดับความสามารถ เพื่อวางแผนพัฒนาตามกรอบ CEFR และติดตามความ
ก้าวหน้าในการเข้ารับการพัฒนาของครูในแต่ละกลุ่มความสามารถ
	 - 	 น�ำระดับความสามารถทางภาษาและค�ำอธิบายความสามารถทางภาษาท่ีกรอบอ้างอิง 
CEFR ก�ำหนดไว้แต่ละระดับ มาพิจารณาการจัดกระบวนการเรยีนการสอนเพ่ือให้ผูเ้รยีนสามารถแสดงออก
ซึ่งทักษะทางภาษาและองค์ความรู้ตามที่ระบุไว้ 
	 - 	 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีและความคุ้นเคยกับเสียงและค�ำศัพท์ ส�ำนวน
ภาษาอังกฤษง่าย ๆ เน้นการฝึกทักษะตามธรรมชาติการเรียนรู้ภาษา โดยเริ่มจากการฟัง-พูดเป็นหลัก 
ไม่เน้นอ่านเขียน
	 - 	 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านโลกดิจิทัล เช่น การฟัง การออกเสียงที่ถูกต้องตาม 
Phonics การสนทนา 
	 - ก�ำกับ นิเทศ ติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตาม
ความพร้อม โดยเตรยีมความพร้อมศึกษานิเทศก์ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถให้ค�ำแนะน�ำ  ปรกึษา 
แก่สถานศึกษาได้
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โครงการโรงเรียนสีขาว (หลักสูตรโตไปไม่โกง)

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	    กลุ่มงานหลักสูตรและวิธีสอน ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานครได้ออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการของหลักสูตร                      

“โตไปไม่โกง”  

	 ๒.	 เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะ ๕ ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง”  

เป้าหมาย

	 ๑. 	 ด้านปริมาณ 

	 	 ๑. 	 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๔๓๘ โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ ๕ ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง”  

      	  	 ๒.	 โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร มรีปูแบบการจดักจิกรรมหรอืโครงการทีส่่งเสรมิคุณลกัษณะ 

๕ ประการของหลักสูตร “โตไปไม่โกง”  

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 ๑.	 ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของกรงุเทพมหานครได้พฒันาความคดิสร้างสรรค์ 

สามารถสร้างผลงานกิจกรรมหรือโครงการการจัดกิจกรรมโตไปไม่โกงเผยแพร่สู ่โรงเรียนทั้งในและ

นอกสังกัดกรุงเทพมหานครในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 ๒.	 การใช้หลกัสูตร “โตไปไม่โกง” ในโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานครมรีปูแบบการจัดกิจกรรม

หรือโครงการที่ส่งเสริม พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อการปลูกฝังคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ๕ ประการ ให้กับนักเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

งบประมาณที่ได้รับ ๔,๓๘๐,๐๐๐.- บาท (โอนไปตั้งจ่ายที่ส�ำนักงานเขต ๔,๓๘๐,๐๐๐.- บาท)

ผลการด�ำเนินงานโครงการ

	 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครด�ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและเป็น

รูปธรรม โดยจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๔๓๘ โรงเรียนๆละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

(โรงเรียนปทุมวัน ส�ำนักงานเขตปทุมวัน ปิดท�ำการสอน ๑ โรงเรียน) เพื่อให้ทุกโรงเรียนออกแบบกิจกรรม

หรือโครงการที่มีความแปลกใหม่ และด�ำเนินการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริม ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ๕ ประการตามหลักสูตร “โตไปไม่โกง” คือ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ 

การกระท�ำอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
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การประเมินผลโครงการ
	 ประเมินผลส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการ โดยติดตามการด�ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร    

“โตไปไม่โกง” ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครด�ำเนิน

กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ประการตามหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ได้แก่ 

ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม การกระท�ำอย่างรับผิดชอบ และการ

เป็นอยู่อย่างพอเพียง ผลการด�ำเนินการทุกโรงเรียนได้จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีความแปลกใหม่ 

ตัวอย่างกิจกรรมที่โรงเรียนจัด ได้แก่ กิจกรรมหนูเป็นเด็กดีโตไปไม่โกง การจัดกิจกรรมนิทรรศการแสดง

ผลงานนักเรียนหลักสูตร “โตไปไม่โกง” กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมแสดงละครโตไปไม่โกง 

ประกวดนิทานเล่มเล็กส่งเสริมคุณธรรม ๕ ประการ กิจกรรมรณรงค์ในโรงเรียนและชุมชน เป็นต้น ส่งผล

ให้การประเมินพฤตกิรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครระดบัช้ันอนบุาลศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดบั

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ มคุีณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ๕ ประการ ตามหลักสตูร “โตไปไม่โกง” คดิเป็นร้อยละ 

๙๙.๓๖
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

ส่วนราชการ  กลุ่มงานประเมินผลการจัดการศึกษา ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค์ 
	 เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
เป้าหมาย		
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ  
	     	 ครูผูส้อนวชิาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสงัคมศกึษาฯ  โรงเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในระดับที่ต้องพัฒนาจ�ำนวน ๕๔ โรงเรียน 
โรงเรียนละ ๕ คน รวม ๒๗๐ คน และโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ในระดับที่น่าพึงพอใจ จ�ำนวน ๕๔ โรงเรียน โรงเรียนละ ๕ คน รวม ๒๗๐ คน รวมทั้งสิ้น ๕๔๐ 
คน เข้ารับการอบรม 
	 ๒.	 ด้านคุณภาพ  
	        ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนข้อค�ำถามที่พัฒนาทักษะทางด้านการคิดของนักเรียน และ
สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง
งบประมาณที่ได้รับ	 ๒,๖๘๒,๐๐๐.๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป	 ๑,๔๙๗,๐๐๐.๐๐ บาท
ผลการด�ำเนินการ	
   	 ๑. 	 ด้านปริมาณ  
	 	 - 	 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ 
เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๕๓๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๓)  
	 	 - 	 ส�ำนกัการศกึษาได้ข้อสอบทีม่คีณุภาพตรงตามตวัชีว้ดัตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ เพือ่น�ำไปจัดท�ำคลงัข้อสอบ จ�ำนวน ๒,๒๓๗ ข้อ (วชิาภาษาไทย ๓๓๑ ข้อ  
คณิตศาสตร์ ๔๑๙ ข้อ  วิทยาศาสตร์ ๔๒๒ ข้อ  สังคมศึกษาฯ ๕๔๕ ข้อ  และภาษาอังกฤษ ๕๒๐ ข้อ)
   	 ๒. ด้านคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้            
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดได้ถูกต้อง
การประเมินผลโครงการ
	 โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนคุ้มค่าตามเป้าหมาย และ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมฝึกอบรม ในระดับมาก – มากที่สุด	 	
	 ๑.	 ผู ้เข้ารับการอบรมน�ำความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ไปใช้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ระหว่างภาคเรียน
และปลายปีได้ตรงตามตัวชี้วัดและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	 ๒. 	 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามสภาพของผู้เรียน
	 ๓. 	 ส�ำนักการศึกษามีคลังข้อสอบให้ครูผู้สอนได้ใช้ข้อสอบตามตัวช้ีวัดท่ีตรงความต้องการใน
การประเมนิผลการเรียนรูข้องนกัเรยีน ส่งผลให้ครผููส้อนไม่ต้องเสยีเวลาและค่าใช้จ่ายในการออกข้อสอบใหม่ 
และมีเวลาในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้มากขึ้น
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โครงการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(SMART School) 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กลุม่งานพัฒนามาตรฐานและการประกนัคณุภาพ ส�ำนกังานยุทธศาสตร์การศึกษา   
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑.	 เพื่อให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับ
ประเทศ โดยติดตาม ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
	 ๒.	 เพื่อเสริมสร้างกระบวนทัศน์ ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา	 	 	 	 	 	 	
เป้าหมาย 
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ

	 	 ๑.๑	โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน๔๓๗แห่งได้รับการติดตามคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน (SMART School)
	 	 ๑.๒	ผู้บริหารสถานศึกษา ๔๓๗ คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (SMART School)
	 	 ๑.๓	คณะกรรมการติดตามคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (SMART 
School) จ�ำนวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ใน
ด้านการบริหารการศึกษา หรือการนิเทศการศึกษา ข้าราชการหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ไม่ใช่
ส�ำนกัการศกึษาทีม่คีวามรูค้วามสามารถในด้านการประเมนิผล นกัวชิาการศกึษาส�ำนกังานเขต ข้าราชการ
ในส�ำนักการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด เกณฑ์และวิธีการติดตามคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (SMART School)
	 	 ๑.๔	จัดพิมพ์สรุปผลการติดตามคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ
จัดสรรให้โรงเรียนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน ๗๐๐ เล่ม
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 ๒.๑	มาตรฐาน ตัวชีว้ดั และเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการตดิตามตามกรอบคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร (SMART School) มีคุณภาพและครอบคลุมเป้าหมายการพัฒนา รวมถึงมีความ
ทันสมัย
	 	 ๒.๒	โรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานคร ได้รับการตดิตามคณุภาพมาตรฐานครบท้ัง ๔๓๗ โรงเรยีน		
งบประมาณที่ได้รับ   		 ๒,๔๐๓,๖๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป   		 ๑,๓๗๘,๐๐๐ บาท 
ผลการด�ำเนินการ 
	 ๑. 	 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั้ง ๔๓๗ แห่ง (มีการอนุมัติให้ยุบโรงเรียน ๑ แห่ง คือ 
โรงเรียนปทุมวัน เขตปทุมวัน) ได้รับการติดตามคุณภาพมาตรฐานตามกรอบ SMART School ปี ๒๕๖๐ 
กรอบการประเมินแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน คือ
	 	 ๑. 	ด้านการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน
	 	 ๒. 	ด้านการจัดการเรียนรู้  คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน
	 	 ๓. 	ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
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	 	 และมีระดับคุณภาพของการประเมิน จ�ำแนกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้

	 	 ๑. 	 ระดับดีเยี่ยม  	คือ 	โรงเรียนมีผลคะแนนในภาพรวม ตั้งแต่ ๑๘๔ – ๒๐๐ คะแนน

	 	 ๒. 	 ระดับดีมาก  	 คือ 	โรงเรียนมีผลคะแนนในภาพรวม ตั้งแต่ ๑๖๘ – ๑๘๓.๙๙ คะแนน

	 	 ๓. 	 ระดับดี	 คือ	 โรงเรียนมีผลคะแนนในภาพรวม ตั้งแต่ ๑๕๒ – ๑๖๗.๙๙ คะแนน

	 	 ๔. 	 ระดับพอใช้	 คือ 	โรงเรียนมีผลคะแนนในภาพรวม ตั้งแต่ ๑๓๖ – ๑๕๑.๙๙ คะแนน

	 	 ๕. 	 ระดับปรับปรุง	คือ 	โรงเรียนมีผลคะแนนในภาพรวม น้อยกว่า ๑๓๖ คะแนน

	 จากการติดตามคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสงักดักรงุเทพมหานคร โดยคณะกรรมการท้ัง ๓๕ คณะ 

ได้ด�ำเนินการติดตามในระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ พบว่าโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครมีผลการติดตามจ�ำแนกได้ ดังนี้

	 	 ระดับดีเยี่ยม	 จ�ำนวน  ๙  แห่ง   	 คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๖

	 	 ระดับดีมาก	 จ�ำนวน  ๒๒๘  แห่ง	 คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๑๗

	 	 ระดับดี	 	 จ�ำนวน  ๑๙๔  แห่ง	 คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๙

	 	 ระดับพอใช้	 จ�ำนวน  ๖  แห่ง	 	 คิดเป็นร้อยละ  ๑.๓๗

	 	 ระดับปรับปรุง	จ�ำนวน  –  แห่ง	 	 คิดเป็นร้อยละ ๐

	 ๒.	 การติดตามคุณภาพมาตรฐานฯ ด้านการจัดการศึกษา ซึ่งตัวชี้วัดเป็นการบริหารงานและ

การด�ำเนินการของผู้บริหารสถานศึกษากับงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งาน

บริหารงานทั่วไป รวมทั้งการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมีความรู้

ความเข้าใจ มีทักษะการบริหารสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (SMART School) โดยมีผลการประเมิน 

รวมเฉลี่ย ๓๗.๖๕ จากคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน และเมื่อเทียบพัฒนาการแล้วพบว่า โรงเรียนมีการพัฒนา

ถึง ๕๕.๑๕%

การประเมินผลโครงการ
	 ๑.	 จากการประเมินโรงเรียนทั้ง ๔๓๗ โรงเรียนและน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์ สังเคราะห์

และสรปุผล พบว่าในภาพรวมของกรงุเทพมหานครท้ัง ๔๓๗ โรงเรยีน มผีลการประเมนิด้านการจัดการศึกษา

อยู่ในระดับดีเยี่ยม  ด้านการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียนอยู่ในระดับดี  และ

ภาพรวมทั้ง ๓ ด้านอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 

	 ด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน ๓๒๐ โรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ ๗๓.๒๓ ระดับดีมาก จ�ำนวน ๙๒ โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๐๕ ระดับดี จ�ำนวน ๒๒ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๓ ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๓ โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ ๐.๖๙  และไม่มีโรงเรียน

ใดอยู่ในระดับปรับปรุง

	 ด้านการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน ๑๕๑ โรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ ๓๔.๕๕  ระดับดีมาก จ�ำนวน ๒๑๒ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕๑ ระดับดี จ�ำนวน ๖๖ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๑ ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๘   โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๓   และไม่มี

โรงเรียนใดอยู่ในระดับปรับปรุง
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	 ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน ๑ โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๓ ระดับดีมาก จ�ำนวน ๔๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๙.๓๘ ระดับดี จ�ำนวน ๒๓๐ 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๖๔ ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๑๔๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๙  และระดับ

ปรับปรุง จ�ำนวน ๑๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๖
	 ส�ำหรับภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน          
๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๗  ระดับดีมาก จ�ำนวน ๒๒๙ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๔๐ ระดับดี 
จ�ำนวน ๑๙๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๑๖ ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๗ 
และไม่มีโรงเรียนใดอยู่ในระดับปรับปรุง
	 ในส่วนของส�ำนกังานเขต มผีลการประเมนิด้านการจัดการศกึษาอยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน ๔๑ เขต     
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐  ระดับดีมาก จ�ำนวน ๘ เขต คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๐ ระดับดี จ�ำนวน ๑ เขต คิด
เป็นร้อยละ ๒.๐๐ และไม่มีเขตใดมีผลการประเมินอยู่ในระดับระดับพอใช้และปรับปรุง
	 ด้านการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน ๑๘ เขต คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๐๐ 
ระดับดีมาก จ�ำนวน ๒๙ เขต คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๐ ระดับดี จ�ำนวน ๓ เขต  คิดเป็นร้อยละ ๖.๐๐ และ
ไม่มีเขตใดมีผลการประเมินอยู่ในระดับระดับพอใช้และปรับปรุง
	 ด้านผลที่เกิดกับนักเรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จ�ำนวน ๓ เขต   คิดเป็นร้อยละ 
๖.๐๐  ระดับดี จ�ำนวน ๒๙ เขต  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๐ ระดับพอใช้ จ�ำนวน ๑๘ เขต คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๐๐ และไม่มีเขตใดมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมและปรับปรุง
	 ส�ำหรบัภาพรวมของทุกส�ำนักงานเขต  ผลการประเมนิอยู่ในระดบัดีมาก จ�ำนวน ๓๐ เขต คดิเป็น
ร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับดี จ�ำนวน ๒๐ เขต คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐  และไม่มีเขตใดมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม พอใช้และปรับปรุง
	 ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการได้ให้เป็นข้อมูลป้อนกลับยังสถานศึกษา
	 จากการตดิตามตรวจสอบของคณะกรรมการตามประเด็นและตวัชีว้ดัส�ำหรบัใช้ในการตรวจสอบ 
คณะกรรมการมีข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะตามสภาพจริงของสถานศึกษา โดยกรรมการทุกคณะได้ให้ข้อมูล
ป้อนกลับยังสถานศึกษาทุกแห่ง ณ วันที่ได้มีการติดตามตรวจสอบที่สถานศึกษาแล้วเพื่อให้โรงเรียนได้น�ำ
ไปวางแผนพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ และส�ำนักงานยุทธศาสตร์ได้น�ำข้อมูลดังกล่าวมาสรุปเป็นภาพ
รวมโดยการสงัเคราะห์ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะทีค่ณะกรรมการได้เหน็เหมอืนคนเป็นส่วนใหญ่มาวเิคราะห์
เนื้อหาและน�ำมาเสนอโดยจ�ำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้
	 ด้านการจัดการศึกษา
	 จุดเด่น
	 -	 ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีภาวะผู้น�ำและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
ค้นคว้า มีการมอบหมายงานให้บุคลากรในสถานศึกษาที่ตรงตามความสามารถและความถนัด มีการ
ติดตาม นิเทศงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมกันในการ
วิเคราะห์บริบท สภาพปัญหาของโรงเรียน หาวิธีการและแนวทางแก้ไขปัญหา
	 - 	 หลักสูตรสถานศึกษามีการปรับปรุงทบทวนทุกปี มีการบูรณาการนโยบายของผู้บริหาร
เข้าไปในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระวิชา เช่น โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้แหล่งเรียนรู้ ใช้สื่อประกอบการสอน โดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้มีครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระ
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	 -	 การด�ำเนินงานด้านงบประมาณมีการจัดท�ำงบประมาณโดยคณะกรรมการ มีการจัดล�ำดับ
ความส�ำคัญของการใช้งบประมาณที่ชัดเจน
	 - 	 ส่งเสรมิให้ครูผลติสือ่และมแีผนพฒันาครท่ีูสอดคล้องกับความต้องการและบรบิทของโรงเรยีน
	 - 	 จัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย
	 จุดที่ควรพัฒนา
	 -	 ควรมีการจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาที่ระบุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนวใน
โครงสร้างหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรท่ีก�ำหนดไว้ในเอกสาร
หลักสูตรสถานศึกษา
	 - 	 ควรใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยูให้คุ้มค่า โดยเฉพาะห้องสมุด ควรใช้ให้เต็มที่มีการจัดกิจกรรมใน
ห้องสมุดให้น่าสนใจและเหมาะสมกับวัย
	 - 	 การด�ำเนินกจิกรรม โครงการ ควรสอดคล้องกับแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาท่ีได้ก�ำหนดไว้ 
และน�ำผลการประเมินกิจกรรม โครงการ ผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เป็นข้อมูลส�ำหรับวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไปด้วย
	 -	 การด�ำเนินงานด้านงบประมาณ การแต่งตั้งกรรมการควรมีตั้งแต่เดือนตุลาคม เพื่อให้
สอดคล้องกับปีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การจัดท�ำบัญชีเงินสดต่างๆ ควรท�ำให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย
เดือนที่ผ่านมาควรต้องมี
	 - การวิเคราะห์สถานการณ์เพื่อก�ำหนดความเสื่ยงเร่องความปลอดภัยและความเสี่ยงด้าน
วิชาการควรให้สอดคล้องกับสภาพบริบทหรือปัญหาของสถานศึกษา
	 - 	 ไม่มกีารประกาศใช้มาตรฐานของสถานศกึษาเพือ่การประกันคณุภาพภายใน ท�ำให้สถานศกึษา
ขาดหลักเทียบเคียงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นระบบ รวมทั้ง ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไม่รับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน
	 -	 กรณีสถานศึกษาที่ไม่มีผู้บริหาร ต้องใช้ครูมารักษาราชการแทน ท�ำให้การบริหารงาน 
การวางแผนงานและการด�ำเนินการประกันคุณภาพภายใน ไม่เป็นระบบ
	 - 	 สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่มกีารก�ำหนดมาตรฐานของสถานศกึษาหรอืประกาศเรือ่งการก�ำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาให้สาธารณชนทราบและไม่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจากกรรมการสถานศึกษา
	 - 	 กระบวนการประกันคุณภาพภายในยังมีการด�ำเนินการเฉพาะครูวิชาการ
	 - 	 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างปีการศกึษายงัมน้ีอย       
ส่วนใหญ่จะติดตามเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการจัดท�ำ SAR ซึ่งเป็นการสรุปผลปลายปี
	 ด้านการจัดการเรียนรู้
	 จุดเด่น
	 - 	 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อที่หลากหลาย จัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสวยสะอาด มีมุมส่งเสริมการเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ อุปกรณ์การ
เรียนรู้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
	 - 	 มีงานวิจัยที่แก้ปัญหาด้านการอ่านและพัฒนาผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีเอกสาร
การสอนเสริมเพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน
	 จุดที่ควรพัฒนา
	 - การจัดท�ำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระวิชายังไม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้
และจ�ำนวนชั่วโมงการสอนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา
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	 - มกีารน�ำแผนการศกึษาทีเ่ผยแพร่จากส�ำนกัพิมพ์หรอืสือ่ออนไลน์มาใช้ โดยไม่มกีารปรับให้สอดคล้อง
กับสภาพบริบทของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนจริงในห้องเรียน
	 -	 การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการสอนและไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ี
ก�ำหนดให้เกิดกับผู้เรียน
	 - 	 บันทึกหลังสอนของครูยังไม่เป็นข้อมูลที่สามารถน�ำมาพัฒนาผู้เรียนต่อได้
	 ด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน
	 จุดเด่น
	 - 	 จากการสุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มาทดสอบการอ่าน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
อ่านดีขึ้น
	 - 	 จากการให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านเรื่องที่ก�ำหนดแล้วสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
เรื่องที่อ่าน และเสนอแนวคิดที่ได้จากเรื่องที่อ่านไปประยุกต์ใช้ นักเรียนส่วนใหญ่สรุปองค์ความรู้หรือ
สาระส�ำคัญของเรื่องได้ดีขึ้น
	 - 	 ทุกโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน
	 จุดที่ควรพัฒนา
	 - 	 นักเรยีนบางส่วนยงัคงมปัีญหาในค�ำทีใ่ช้ตวัสะกดไม่ตรงมาตรา ค�ำท่ีใช้ รร (ร หนั) ค�ำควบแท้ 
ควบไม่แท้ เป็นค�ำที่นักเรียนจะอ่านไม่ได้เหมือนๆ กัน
	 - 	 นักเรียนบางส่วนยังไม่สามารถเสนอแนวคิดที่น�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
	 -	 นักเรียนยังขาดทักษะในการน�ำเสนออย่างเป็นล�ำดับขั้นตอนและเป็นธรรมชาติ ส่วนใหญ่
เป็นการท่องจ�ำและโครงงานยังคงไม่มีความแปลกใหม่หรือเกิดจากแนวคิดของนักเรียน โดยส่วนใหญ่
เกิดจากการก�ำหนดของครูผู้สอน และส่วนใหญ่เป็นโครงงานในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โครงงานในกลุ่ม
สาระอื่นๆ ยังมีจ�ำนวนน้อย
	 การน�ำผลการติดตามตรวจสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 จากข้อมูลผลการประเมินดังกล่าว เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกรุงเทพมหานครมี
คุณภาพสูงกว่ามาตรฐานยิ่งขึ้น เห็นควรมีการด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 ๑. 	มีการนิเทศติดตามในเชิงลึกและขับเคลื่อนอย่างจริงจังเฉพาะเรื่อง ดังนี้
	 	 	 ๑.๑	 การน�ำข้อมูลผลการประเมินมาเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงทบทวนหลักสูตร
สถานศกึษา วางแผนการจัดการเรียนรู้ วางแผนการด�ำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ควรน�ำหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอน
	 	 	 ๑.๒	 การจัดท�ำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร รวมทั้งการวัดผล ประเมินผล
ที่สอดคล้องกบักิจกรรมการเรยีนรู้ และการน�ำแผนการเรยีนรูไ้ปใช้ในการจดัการเรยีนรูจ้ริงในห้องเรยีนได้
ตรงตามแผน
	 	 	 ๑.๓	 การใช้ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรยีนรูท่ี้คุม้ค่า โดยให้มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษามีอยู่ รวมทั้ง
ศึกษาปัญหาอุปสรรคของสถานศึกษาในการบริหารจัดการห้องสมุด
	 	 	 ๑.๔	 ติดตามการส่งเสริมและการแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ การคิดค�ำนวณของ
นกัเรยีนทุกระดับชั้น รวมทั้งการจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค�ำนวณของ
นักเรียนอย่างครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน น�ำผลการอ่านของนักเรียน ป.๑ - ป.๔ ที่มีการจัดสอบใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มาวางแผนจัดกิจกรรมให้นักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน สามารถอ่านไดต้ามเกณฑ์



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ 115

	 	 ๒. 	 เร่งพฒันาผูเ้รียนเพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนท้ัง ๘ กลุม่สาระให้สงูข้ึน หรอืมี
แนวโน้มในการพัฒนา
	 	 ๓. มีนโยบายแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส�ำหรับสถานศึกษาที่มี
ข้อจ�ำกัดเฉพาะเรื่อง เช่น สถานศึกษาที่ขาดครูในวิชาหลักส�ำคัญๆ แต่มีอัตราครูเต็ม ไม่สามารถบรรจุครู
ได้อีก แต่มีครูไม่ครบวิชา
	 ๒. เมื่อน�ำผลการประเมินจากปีการศึกษา ๒๕๕๘ มาเปรียบเทียบกับผลการประเมิน
จากปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า
	 	 ๒.๑		 ด้านการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี
พัฒนาการสูงขึ้น จ�ำนวน ๒๔๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๑๕ และไม่มีพัฒนาการ จ�ำนวน ๑๙๖ แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘๕ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ๐.๑๕ คะแนน
	 	 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี
พัฒนาการสูงขึ้น จ�ำนวน ๑๖๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๙๘ และไม่มีพัฒนาการ จ�ำนวน ๒๗๑ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๖๒.๐๒ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยลดลง ๑.๘๒ คะแนน
	 	 ๒.๓ ด้านผลที่เกิดกับนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี
พัฒนาการสูงขึ้น จ�ำนวน ๑๙๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๙ และไม่มีพัฒนาการ จ�ำนวน ๒๔๓ แห่ง คิด
เป็นร้อยละ ๕๕.๖๑ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยลดลง ๐.๙๘ คะแนน
	 	 นอกจากนี้ พบว่ามีโรงเรียนที่มีผลคะแนนพัฒนาขึ้นทั้ง ๓ ด้าน จ�ำนวน ๕๘ โรงเรียน  
โรงเรียนที่มีคะแนนพัฒนาขึ้น ๒ ด้าน จ�ำนวน ๑๒๗ โรงเรียน โรงเรียนที่มีคะแนนพัฒนาขึ้น ๑ ด้าน 
จ�ำนวน ๑๗๓ โรงเรียน และโรงเรียนที่ผลคะแนนลดลงทั้ง ๓ ด้าน จ�ำนวน ๗๙ โรงเรียน
	 ๓. ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ คือ ร้อยละของโรงเรียนท่ีได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป โดยมีเป้าหมายความส�ำเร็จ คือ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินในระดับดี และจากผลการด�ำเนินการติดตาม พบว่าสถานศึกษาที่ได้รับผลการประเมินใน
ระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน ๔๓๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๓ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้
	 จากการด�ำเนินการและการติดตามประเมินผลที่ก�ำหนดไว้ในโครงการ พบว่าโครงการนี้สามารถ
ด�ำเนนิการได้ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีไ่ด้ก�ำหนดไว้  หากแต่มบีางกิจกรรมทีต้่องยกเลกิการด�ำเนนิการ 
เพราะเป็นกิจกรรมที่ก�ำหนดขึ้นเพื่อเตรียมรองรับการด�ำเนินโครงการต่อเนื่องในปีถัดไป และเมื่อ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไม่ได้รบังบประมาณให้ด�ำเนนิโครงการ SMART School จึงต้องยกเลกิกิจกรรมดงักล่าว 
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา “คลองเตยโมเดล” 
กรุงเทพมหานคร ๒๕๕๙-๒๕๖๑

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑.	 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นในชมุชนเขตคลองเตยให้ทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพสงูข้ึน เพือ่เป็นฐานสูก่ารพฒันาเป็น SMART CITY 
และสนองนโยบาย ไทยแลนด์ ๔.๐
	 ๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในเขตชุมชนคลองเตยให้ได้รับการพัฒนาการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียม ในทุกระดับและทุกสถานศึกษา สู่การเป็น SMART CITY
	 ๓. เพื่อให้เป็นต้นแบบ รูปแบบให้ส�ำนักงานเขตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกรุงเทพมหานคร
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาต่อไป
เป้าหมาย
	 ๑. ด้านคุณภาพ
	 ๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก ที่สังกัดกรุงเทพมหานครในชุมชน
เขตคลองเตย อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นเพื่อเป็นฐานสู่การพัฒนาไปเป็น SMART CITY ภายใน
ปี ๒๕๖๑
	 ๒. นักเรียนในชุมชนเขตคลองเตย ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกระดับและ
ทุกสถานศึกษา ภายในปี ๒๕๖๑
	 ๓. ได้รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นต้นแบบ รูปแบบส�ำหรับส�ำนักงานเขต 
และหน่วยงานอื่นในกรุงเทพมหานคร มาพัฒนาต่อยอดภายในปี ๒๕๖๑ 
	 ๒. ด้านปริมาณ 
	 ด�ำเนินการชุดโครงการย่อยซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
	 ๑.	 ศึกษาวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่อยู่โดยรอบโรงเรียนใน
เขตคลองเตยที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
	 ๒. 	 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนเขตคลองเตย 
	 ๓. 	 จัดการศึกษาให้ทั่วถึงของโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นในชุมชน
พื้นที่เขตคลองเตย
	 ๔. 	 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระดบัปฐมวัย ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนต้น
ในชุมชนพื้นที่เขตคลองเตย
	 ๕.	 สร้างและพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพการสอนของครูและการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน
	 ๖. 	 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
ผลการด�ำเนินการ 
	 ๑.	 ประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการโครงการเพื่อหาแนวทางในการด�ำเนินโครงการ
	 ๒.	 มีผลการวิจัยศึกษาวิจัยสภาพปัจจุบัน ปัญหาและบริบทของโรงเรียนและชุมชนที่อยู่โดย
รอบโรงเรียนในเขตคลองเตยที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา
	 ๓.	 พัฒนาอบรมครู ด้าน PLC และ Active learning .ทั้ง ๔ โรงเรียนในเขตคลองเตย
	 ๔.	 มีการบรรจุแต่งตั้งครูตามอัตราที่ขาด 
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โครงการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษาส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์
	 	 ๑.	 เพื่อให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้ความ

เข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๒.	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนมีสัมพันธภาพ

ที่ดี โดยได้พบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ในการบริหารงานของคณะกรรมการ

	 	 ๓.	 เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพทางด้านการบริหารงานของกรรมการเครือข่าย

ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

เป้าหมาย
	 ด้านปริมาณ

	 ประธานกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองนกัเรยีนของโรงเรยีนสงักัดกรงุเทพมหานครท้ัง ๔๓๘ โรงเรยีน 

ตลอดจนผู ้เกี่ยวข้องได้ร ่วมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร

	 ด้านคุณภาพ

	 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทุกโรงเรียนได้รับการสนับสนุน และการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาจากคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

งบประมาณที่ได้รับ 	 ๑,๖๗๗,๔๐๐ บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๑,๖๖๔,๔๐๐ บาท

ผลการด�ำเนินการ 
	 คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ได้พบปะ

แลกเปลี่ยนทัศนะคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน

การบริหารงานของคณะกรรมการ

การประเมินผลโครงการ 

	 คณะกรรมการเครอืข่ายผูป้กครองนักเรยีนให้ความสนใจร่วมแสดงความคิดเหน็ ท่ีเป็นประโยชน์ 

ในการน�ำข้อมูลไปพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
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โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อสนับสนุนให้ทุกโรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ
	 ๒. 	 เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มเขตมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ
	 ๓.	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน
	 ๔.	 เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
	 ๕. 	 เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ เพื่อพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
เป้าหมาย
	 ๑.	 ด้านปริมาณ
	 	 ๑. โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ จ�ำนวน ๔ ครั้ง
	 	 ๒. กลุ่มเขตมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๑ ครั้ง
	 	 ๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันและกัน
	 ๒.  ด้านคุณภาพ
	 	 ๑.	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการด�ำเนินงาน
ในโรงเรียน
	 	 ๒.	 เกิดเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างโรงเรียนและระหว่าง
ส�ำนักงานเขต
	 	 ๓. 	คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้สนับสนุนการด�ำเนินกิจการในโรงเรียน ร่วมให้
ค�ำปรึกษาแนะน�ำ ช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
	 	 ๔. 	 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรยีนสังกดักรุงเทพมหานคร ได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลีย่นทศันคตคิวามคดิเหน็ระหว่างกนั ท�ำให้ทราบปัญหาอปุสรรคในการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและโรงเรียน เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป
งบประมาณที่ได้รบั 	 ๓,๔๓๑,๗๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๓,๔๒๑,๒๐๐ บาท
ผลการด�ำเนินการ 
	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับความรู้ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ ได้พบปะแลกเปลี่ยนทัศนะคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารงานของคณะกรรมการ
การประเมินผลโครงการ 
	 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ความสนใจร่วมแสดง
ความคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ในการน�ำข้อมูลไปพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
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โครงการเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี 
“ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร - อาเซียน”

หน่วยงานที่รับผิดชอบ	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค์
	 ๑.	 เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้แก่นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี
	 ๒. 	 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ตลอด
จนข้าราชการกรุงเทพมหานคร เกิดความสนใจในประเด็นส�ำคัญต่างๆ เกี่ยวกับอาเซียนมากยิ่งขึ้น
	 ๓.	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ตลอดจนข้าราชการกรุงเทพมหานคร กับโรงเรียนในประชาคมอาเซียนอีก ๙ แห่ง ใน 
๙ ประเทศภาคี ในลักษณะโรงเรียนพี่ - โรงเรียนน้อง ในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือทศภาคี 
กรุงเทพมหานคร - อาเซียน
	 ๔.	 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม ระหว่างเด็กเยาวชน บุคลากรทางการ
ศึกษา สังคม และวัฒนธรรม และคณะท�ำงานด้านเด็กและเยาวชนในองค์กรภาครัฐและเอกชนในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน
เป้าหมาย
	 ๑. ด้านปริมาณ

	 	 ๑.	 นักเรียน และครู จากโรงเรียนต้นแบบกรุงเทพมหานคร โดยน�ำร่องโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่เปิดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน ๙ โรงเรียน
	 	 ๒.	 นักเรียน และครู จากโรงเรียนในประชาคมอาเซียน จ�ำนวน ๙ แห่ง ใน ๙ ประเทศ
สมาชิกอาเซียน
	 	 ๓. 	คณะท�ำงานด้านเด็กและเยาวชน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี ทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนใน ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียน
	 	 ๔. 	ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนประชาชนทั่วไปใน ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียน ที่รับชม
ผลงานสื่อสร้างสรรค์ของนักเรียนใน ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียน ผ่านสื่อโทรทัศน์ ตลอดจนสื่อบนระบบ
อินเทอร์เน็ต
	 ๒.  ด้านคุณภาพ

	 	 ๑.	 เด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปใน ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียน เกิดทัศนคติ
เชิงบวก และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ระหว่างกันมากยิ่งขึ้น
	 	 ๒. เด็กและเยาวชน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีความสนใจและตระหนักใน
ประเด็นเกี่ยวกับสิทธิเด็ก ภายใต้บริบทอาเซียนมากยิ่งขึ้น
	 	 ๓.	 เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเด็กและเยาวชน ตลอดจนคณะท�ำงานด้านเด็กและ
เยาวชน การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม ของภาคีเครือข่าย ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียน
	 	 ๔.	 เกิดการท�ำงานร่วมกันอย่างบูรณาการ ระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และข้าราชการในการบริหารราชการแผ่นดินส่วนกลาง 
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	 	 ๕.	 เกิดกระบวนการสร้างสรรค์สื่อโทรทัศน์และสื่ออินเทอร์เน็ต ที่ตอบสนองต่อกระแส
โลกาภิวัฒน์ และทิศทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีส่วนส�ำคัญในการช่วยเผยแพร่แนว
นโยบายด้านการศึกษา สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ตลอดจนในประเด็นการปกป้องและ
คุ้มครองสิทธิเด็กในบริบทของประชาคมอาเซียน
	 	 ๖.	 กรุงเทพมหานครมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถใช้เผยแพร่ และส่งต่อไปยังโรงเรียนใน
สังกัด ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างกันในสมาชิกภาคี ๑๐ ประเทศอาเซียน อันจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อวงการ
การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม
งบประมาณ
	 งบประมาณทั้งสิ้น ๔,๗๐๒,๖๐๐.- บาท
ผลการด�ำเนินการ 
	 ๑.	 ด้านนวัตกรรมยุทธศาสตร์ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของเด็กและเยาวชนแบบ 
“Person To Person”
	 	 ๑.๑	 เกิด “ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร - อาเซียน” ใน ร.ร.กทม. ม.ปลาย ๙ ร.ร. ใน 
๘ สนข. (ครบ ๖ กลุ่มเขต)
	 	 ๑.๒	 ร.ร. ที่เข้าร่วมโครงการ ทั้ง ๙ ร.ร. เป็น “ร.ร.คู่มหามิตร” กับ ร.ร. ใน ๙ ประเทศ
อาเซียน  โดยนักเรียน ได้ติดต่อสื่อสารกับเพื่อนอาเซียน ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เช่น สไกป์ เฟซไทม์ 
เฟซบุ๊ก อีเมล ฯลฯ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเด็กและเยาวชนในประชาคมอาเซียน แบบ 
“ประชาชนกับประชาชน (Person To Person)” 
	 	 ๑.๓ เกิดสื่อโทรทัศน์สารคดีเชิงสร้างสร้างสรรค์ ด้าน “ศาสตร์พระราชากับอาเซียน” และ
ด้านการศกึษา สงัคม วฒันธรรม เศรษฐกจิ และเทคโนโลย ีเพือ่การเรยีนรู้เพือ่นสมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์กรุงเทพมหานครและประเทศไทย สู่การรับรู้ของประชาคมอาเซียน
	 ๒. ด้านทักษะชีวิต การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเรียนรู้แบบองค์รวม 
	 	 ๒.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตแบบครบวงจร ตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษ
ที่ ๒๑ โดยเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ จากการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน ให้สามารถ
ประยุกต์ใช้นอกห้องเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
	 	 ๒.๒ นักเรียนได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่มีความแตกต่างและความสามารถ
หลากหลาย ตลอดจนฝึกการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม (Teamwork) ผ่านทีมงานนักข่าวเด็กบูรณาการ ซึ่ง
เป็นการท�ำกิจกรรมร่วมกันของนักเรียน ๑๐ ต�ำแหน่งหน้าที่ 
	 ๓. ด้านการใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านเด็กและ
เยาวชนในเวทีระดับนานาชาติ
	 	 ๓.๑	 นักเรียนในโครงการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเยาวชนประเทศไทย เข้าร่วมการ
ประชุมเด็กและเยาวชนนานาชาติเพื่อสันติภาพโลกในอนาคต (IYCPF ๒๐๑๖) ณ สหพันธรัสเซีย โดยได้
น�ำเสนอสันติภาพของ กทม. ในเวทีการประชุมผ่านกระบวนการท�ำงานของทีมงานนักข่าวเด็กบูรณาการ
อาเซียน ที่มีความเป็นเอกภาพทุ่มกลางความแตกต่างหลากหลาย
	 	 ๓.๒	 นักเรียนในโครงการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นยุวทูตแลกเปลี่ยนศิลปะวัฒนธรรมและ
เทคโนโลยี ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ เมืองฟูกุโอกะ และเมืองไอจิ ประเทศญี่ปุ่น นครเซี่ยงไฮ้ และ
นครฉ่งชิ่ง ประเทศจีน และกรุงมอสโก ประเทศรัสเซีย และยังได้รับคัดเลือกให้ไปเรียนภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมจีน ณ นครอู่ฮั่น ประเทศจีน
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	 ๔. ด้านการประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ เพื่อหารายได้เสริม รายได้พิเศษระหว่างเรียน และการ
ประกอบอาชีพ 
	 	 ๔.๑ 	นักเรียนใช้ทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษามลายู ในการเป็นพิธีกร 
และการเป็นผู้สื่อข่าว
	 	 ๔.๒ 	นักเรียนสามารถใช้อุปกรณ์ทางเทคนิค เช่น กล้องภาพนิ่ง กล้องวีดีโอ โปรแกรม
การตัดต่อทางเทคนิคและคอมพิวเตอร์กราฟิกในการถ่ายท�ำข่าวโทรทัศน์ สารคดี ภาพยนตร์ งานพิธี 
กิจกรรมต่าง ๆ
	 	 ๔.๓ 	นักเรียนมีทักษะการอ่าน เขียน คิดเคราะห์ สังเคราะห์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ใน
การแปล การประมวลผลและสรุปข้อมูล การจัดท�ำรูปเล่มรายงานโครงการ การจัดท�ำแฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) ของตนเอง และถ่ายทอดแก่รุ่นน้อง
	 ๕. การใช้องค์ความรู้บูรณาการเพื่อการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และการเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่รุ่นน้อง
	 	 ๕.๑	 นักเรียนในโครงการ ที่จบ ม.๖ จ�ำนวน ๓๓ คน สามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ได้ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
	 	 ๕.๒ 	นักเรียนในโครงการ ที่จบ ม.๖ ร้อยละ ๗๐ สามารถใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ ในการยื่นสมัครสอบตรงและสอบโควตาพิเศษ เพื่อเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได้ส�ำเร็จ
	 	 ๕.๓	 นักเรียนในโครงการ ทีจ่บ ม.๖ จ�ำนวน ๕ คน (ร้อยละ ๒๐) สามารถใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) จากการเข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการ เพือ่ยืน่เสนอขอรับทุนการศกึษาต่อในระดบัอดุมศกึษา 
(เรียนฟรีมหาวิทยาลัย) ได้ส�ำเร็จ
	 	 ๕.๔	 นักเรียนในโครงการ ที่จบ ม.๖ สามารถเป็นวิทยากรพิเศษ สอนนักเรียนรุ่นน้องใน
โครงการจากประสบการณ์จริงในการอบรมเชิงปฏิบัติการประจ�ำปี ในลักษณะพี่เลี้ยง หรือพี่สอนน้อง 
(Coaching)
การประเมินผลโครงการ  
	 ได้รับเกียรติประวัติส�ำคัญและรางวัลที่ได้รับ
	 ๑.	 นักเรียนได้เข้าเฝ้ารับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเปิดหอสมุดเมืองกรุงเทพมหานคร โดยได้ร่วมกันสาธิตการผลิตสื่อโทรทัศน์
สารคดีอาเซียนเชิงสร้างสรรค์ ถวายทอดพระเนตร และได้รับพระราชทานพระราชานุญาตให้สัมภาษณ์
ในประเด็น “ศาสตร์พระราชากับอาเซียน”
	 ๒.	 นักเรียนในโครงการ ได้มีโอกาสท�ำข่าวกิจกรรมต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร และสัมภาษณ์
บุคคลส�ำคัญ เช่น รมต.ศธ., ผว.กทม., รผว.กทม., ป.กทม., รป.กทม., ผอ.ส�ำนัก, ผู้บริหาร กทม. ทั้ง
ในอดีตและปัจจุบัน ฯลฯ
	 ๓. 	 ตัวแทนนักเรียนได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ระดับประเทศ ประจ�ำปี ๒๕๕๙ 
ของสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 ๔.	 ตัวแทนนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันการตัดต่อคอมพิวเตอร์กราฟิก ในการ
ประกวดศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวง
ศึกษาธิการ
	 ๕.	 ศูนย์ข่าวนักเรียนกรุงเทพมหานคร - อาเซียน ได้รับรางวัลเยาวชนดีเด่นกรุงเทพมหานคร 
(ประกายเพชร) ครั้งที่ ๑๒ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ ประเภทกลุ่มเยาวชนทั่วไป ด้านการสื่อสารมวลชนและการ
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ประชาสัมพันธ์ และนักเรียนได้รับรางวัล ประเภทบุคคล เยาวชนทั่วไป ด้านการพัฒนาสังคมหรือสภา
เยาวชน โดย ส�ำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว กรุงเทพมหานคร
	 ๖. 	 นักเรียนได้รับรางวัล ชมเชย การประกวดหนังสั้น “เยาวชนรุ่นใหม่ ไร้ควันบุหรี่” โดย 
ส�ำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
	 ๗.	 นักเรียน ที่จบการศึกษา ม.๖ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถเก็บรวบรวมแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) สมัครสอบตรงเข้าเรียนต่อมหาวิทยาลัยได้ และ ร้อยละ ๑๐ ได้ทุนการศึกษาเรียนฟรีตลอด
หลักสูตร จากทางมหาวิทยาลัย
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพื่อฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน ตามมาตรฐานต�ำแหน่ง และพร้อมจะด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

	 ๒.	 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสม ในอันที่จะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่

กรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย 
	 ๑.	 ด้านปริมาณ

	 	 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้บรรจุและ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ก. ก�ำหนด จ�ำนวน 

๑๒๙ คน

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ก. ก�ำหนด

งบประมาณที่ได้รับ	 ๒,๖๖๕,๐๙๐ บาท

งบประมาณที่ใช้ 	 	 ๑,๙๑๗,๒๔๐ บาท

ผลการด�ำเนินการ 
	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รบัการพัฒนาความรู ้ทักษะ เจตคติท่ีด ีคณุธรรม จรยิธรรม แลจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันท่ีจะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ก. ก�ำหนด จ�ำนวน ๑๒๙ คน

การประเมินผลโครงการ
	 ประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการประเมินผล ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อรายวิชาในระดับ ดีมาก (มากกว่า ๓.๕๐) เป็นส่วนใหญ่ โดยมีวิชาที่อยู่ใน

ระดับ ดี (๓.๕๐ ลงมา) จ�ำนวน ๒ วิชา

	 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการติดตามประเมินผล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๑๐๐

	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ สามารถ

น�ำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมและทักษะประสบการณ์ที่ได้รับจาการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 

ไปสู่การประยกุต์ใช้และเป็นแนวทางในการบรหิารงานจดัการศกึษาในโรงเรยีนทีไ่ปปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้�ำนวยการ

สถานศึกษาได้อย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล การบริหาร
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งบประมาณ และการบรหิารทัว่ไป อาทเิช่น การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิการบรรยากาศแห่งการเรยีนรู้  

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มาตรการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระฯ การพัฒนาการอ่านได้เขียนคล่องของนักเรียนทุกคน 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   การมีส่วนร่วมและการเข้าถึงของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขัน้พืน้ฐานและกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง การก�ำกบัตดิตามการจดัฎกีาค่าใช้จ่ายของงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรรอย่างถูกต้องคุ่มค่าและทันเวลา การส่งเสริมและการให้ก�ำลังใจข้าราชการครูและบุคลากร 

ตลอดจนการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมของนโยบายของกรุงเทพมหานคร ส�ำนักการศึกษาและ

ส�ำนักงานเขตให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จนท�ำให้การด�ำเนินงานจัดการเรียน

การสอนประสบผลส�ำเร็จได้รับความพึงพอใจได้รับค�ำช่ืนชมจากข้าราชการครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีความสุข นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผู้ปกครองและชุมชนให้การตอบรับใน

การมามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพื่อฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามมาตรฐานต�ำแหน่ง และพร้อมจะด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
	 ๒. 	 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่
เหมาะสม ในอันที่จะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่
กรุงเทพมหานคร 
เป้าหมาย 
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ
	 	 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้บรรจุและ
แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ก. ก�ำหนด จ�ำนวน 
๒๑๖ คน
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ
	 	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ก. ก�ำหนด
งบประมาณที่ได้รับ	 	 ๔,๓๐๖,๙๖๐ บาท
งบประมาณที่ใช ้	 	 ๒,๘๓๓,๓๓๘ บาท
ผลการด�ำเนินการ 
	 ผูผ่้านการฝึกอบรม ได้รบัการพฒันาความรู ้ทักษะ เจตคตท่ีิด ีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชีพทีเ่หมาะสม ในอนัทีจ่ะท�ำให้การปฏบัิติหน้าท่ีราชการเกดิประสทิธภิาพ ประสิทธผิล และมคีณุสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ก. ก�ำหนด จ�ำนวน ๒๑๒ คน
การประเมินผลโครงการ
	 ประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการประเมินผล โดยผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อรายวิชาในหลักสูตรในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๐) ทุกรายวิชา 
	 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการติดตามประเมินผล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๙๙.๐๒
	 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการฝึกอบรม คือ ครู จ�ำนวน ๑๐๓ ราย เข้ามาแสดงความคิดเห็น 
จ�ำนวน ๑๐๓ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ สามารถน�ำไป
ใช้ในการพัฒนาบริหารสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารงานทั่วไป 
	 --	 หัวข้อรายวิชาใดในหลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่มเติม คือ ต้องการให้
เพิ่มเนื้อหา การฝึกปฏิบัติจริง และระยะเวลาในการฝึกอบรมหัวข้อที่เกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน และ
การพัสดุมากกว่านี้ รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็น วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑.	 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รับทราบหลักเกณฑ์การ
ขอเลื่อนวิทยฐานะ มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม
	 ๒. 	 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ก. ก�ำหนด
เป้าหมาย 
		  ๑. 	 ด้านปริมาณ

	 	 	 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สงักัดส�ำนกัการศกึษา ผูอ้�ำนวยการสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศกึษา คร ู สงักัดส�ำนกัพฒันาสงัคม
และสงักัดส�ำนกังานเขต ผูย้ืน่ค�ำร้องขอรับการประเมนิเพือ่ขอมหีรอืเลือ่นเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพเิศษ
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๓,๕๔๐ คน
	 	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 	 ผูผ่้านการฝึกอบรม ได้รบัการพัฒนาความรู ้ ทักษะ เจตคตท่ีิเหมาะสม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสม ทราบหลักเกณฑ์การขอเลื่อนวิทยฐานะ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ก. ก�ำหนด 
งบประมาณที่ได้รับ	 	 ๑๐,๖๖๙,๖๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช ้	  	  ๓,๔๑๒,๑๖๙  บาท
ผลการด�ำเนินการ 
	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพและทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติราชการในต�ำแหน่งครูผู้ช่วย จ�ำนวน ๑,๐๓๒ คน
การประเมินผลโครงการ
	 ประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการประเมินผล โดยผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อรายวิชาในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๐) ทุกรายวิชา
	 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการติดตามประเมินผล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๙๙.๕๔
	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานครก่อนแต่งต้ังให้มีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ กิจกรรมที่ ๑ จ�ำนวน ๔๔๐ ราย เข้ามา
แสดงความคิดเห็น จ�ำนวน ๔๔๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ สามารถน�ำ
ความรู้และทักษะต่างๆ เป็นแนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานการปฏิบัติหน้าที ่
การจัดท�ำนวัตกรรม การด�ำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนการส่งผลงานเพื่อขอมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น และสามารถให้ความช่วยเหลือบุคลากรในโรงเรียนในการท�ำผลงานทางวิชาการ 
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โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑. 	 เพือ่พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครให้มคีวามรู ้ ทักษะ และ

เจตคติที่เหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพและทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติราชการ

	 ๒. 	 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร รับรู้ เข้าใจ ปฏิบัติงานได้

ถูกต้องตรงตามเป้าหมาย และนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

เป้าหมาย 
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ

	 	 ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย จ�ำนวน ๑,๐๐๐ คน

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสม ส่งเสริม

สมรรถนะวิชาชีพและทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติราชการในต�ำแหน่งครูผู้ช่วย

งบประมาณที่ได้รับ	 	 ๒๐,๒๙๘,๐๐๐ บาท

งบประมาณที่ใช้ 	   	 ๕,๓๒๗,๑๔๕   บาท

ผลการด�ำเนินการ 

	 ผู้ผ่านการฝึกอบรม ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสม ส่งเสริมสมรรถนะ

วิชาชีพและทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติราชการในต�ำแหน่งครูผู้ช่วย จ�ำนวน ๕๐๖ คน

การประเมินผลโครงการ
	 ประเมินผลหลังการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการประเมินผล โดยผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อรายวิชา/กิจกรรม ในระดับ ดีมาก (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๐) ทุกรายวิชา

	 ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมโดยแบบสอบถาม และจัดท�ำรายงานการติดตามประเมินผล 

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

	 จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน ๑๗๗ คน มีผู้ตอบ

แบบสอบถาม ๑๗๗ คน 

	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ 

	 -	 ความรู้เกี่ยวการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตน การอุทิศตน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความรักใคร่สามัคคีในองค์กร 

	 - 	 น�ำความรู ้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในโครงการกิจกรรมด้านการเสริมทักษะทางวิชาการ/

ค่ายวิชาการ โดยการน�ำเอาข้อมูลใหม่ๆมาถ่ายทอดให้แก่เด็กนักเรียนได้รับรู้ อาทิเช่น สถานการณ์ 

ข้อมูลต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ด้านอาชีพ รวมทั้งน�ำแนวความคิดที่ได้จากการฝึกอบรมมาจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็กเพื่อให้เด็กเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง
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กิจกรรมของทางโรงเรียน และกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งได้น�ำเอาเทคนิคต่างๆ

ที่ได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนจากการอบรม มาปรับ มาบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่ง

ผลที่ได้คือนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความสนุก เกิดความสนใจ กับรูปแบบเทคนิควิธี

การสอนที่ครุน�ำมาใช้ เด็กนักเรียนได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่

	 - 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่มเติม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน คือ 

	 -	 วินัยและกฎหมายส�ำหรับครูควรยกตัวอย่างให้ชัดเจน ท�ำให้ครูตระหนักถึงความส�ำคัญ  

	 - 	 การศึกษาไทย ๔.๐ ควรจัดให้มีเนื้อหาเพิ่มมากขึ้นเพราะเป็นเรื่องที่ครูต้องรู้และสามารถน�ำ

มาปรับใช้ได้จริงเพื่อให้ทันยุคสมัย และสามารถน�ำมาปรับวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

สังคมไทยในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

	 -	 อยากให้จัดหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาตามแต่ละสาขาเอกที่บรรจุ เพื่อเป็นการทบทวน

ความรู้เก่าและเพิ่มความรู้ใหม่ๆ เพราะบางโรงเรียนก็อยู่ไกลมากท�ำให้ข่าวสารต่างๆไม่อาจจะรับรู้ได้
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โครงการพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ส�ำนักการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑. ๅเพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี   ร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยูห่วั พระผูพ้ระราชทานก�ำเนิดลกูเสอืไทย  

	 ๒. 	 เพือ่แสดงความจงรักภกัดีแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว องค์พระประมขุของ คณะลกูเสอื

แห่งชาติ  

	 ๓. 	 เพือ่ร�ำลึกถงึความส�ำคัญของวนัสถาปนาคณะลกูเสือแห่งชาติ ๑ กรกฎาคม  

	 ๔. 	 เพือ่ให้ลกูเสอื เนตรนารี ปฏบัิติกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ร่วมกนั ท้ังในบรเิวณโรงเรยีน ชุมชน 

และสถานทีส่าธารณะใกล้เคียง  

	 ๕. 	 เพือ่ส่งเสริม และเน้นความส�ำคัญของกจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ีให้เป็นแกนน�ำในการ ปฏริปู

การเรยีนรู ้และการส่งเสริมการท�ำความดี

	 ๖.	 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือ เนตรนารีของกรุงเทพมหานคร ออกสู่สายตา 

ประชาชนอย่างกว้างขวาง

เป้าหมาย 

	 ๑. 	 ด้านปริมาณ

	 	 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา จาก ๕๐ ส�ำนักงานเขต จ�ำนวน  ๔,๕๐๐ คน  

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 - 	 ลูกเสือ เนตรนารี ได้ร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก�ำเนิดลูกเสือไทย และร�ำลึกถึงความส�ำคัญของวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ๑ กรกฎาคม

	     	 - 	 ลูกเสือ เนตรนารี ได้แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์พระ

ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  

	 	 - 	 ลูกเสือ เนตรนารี ได้ปฏิบัติกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในบริเวณโรงเรียน  

ชุมชน  และสถานที่สาธารณะใกล้เคียง

	 	 - 	 ประชาชนทั่วไปได้เห็นการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ของกรุงเทพมหานคร อย่าง

กว้างขวาง

งบประมาณที่ได้รับ	 	 ๒๗๔,๕๐๐ 	 บาท 

งบประมาณที่ใช้ 	   	 ๑๘๔,๒๐๔.๕๔	 บาท 

ผลการด�ำเนินการ 

	 ด�ำเนินฝึกอบรมโครงการพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร เนื่องใน

วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ�ำปี ๒๕๖๐ ในวันเสาร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เพื่อน้อม

ร�ำลึกในพระมหากรณุาธคิณุพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูห่วัพระผูพ้ระราชทานก�ำเนดิลกูเสอืไทย 
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และแสดงความจงรักภักดี แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ   โดย

ก�ำหนดจัดพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนาม ณ สนามกีฬาศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 

(บางบอน) เขตบางบอน โดยมีลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม ๔,๐๐๐ คน

การประเมินผลโครงการ
	 ลูกเสือ เนตรนารี จาก ๕๐ ส�ำนักงานเขต ๆ ละ ๑ โรงเรียน ร่วมเดินสวนสนามโรงเรียนละ ๒๙ 

คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนละ ๑ คน รวม ๑,๕๐๐ คน ร่วมกิจกรรมบนอัฒจันทร์โรงเรียนละ ๔๙ 

คนผู้บังคับบัญชาโรงเรียนละ ๑๑ คน รวม ๒,๕๐๐ คน รวมทั้งสิ้น ๔,๐๐๐ คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่

ก�ำหนด ร่วมงานพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร ในวันที่ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๐ เป็นผู้ได้รับการปลูกฝังค่านิยมมุ่งมั่นท�ำความดี มีคุณธรรมประจ�ำใจ และมีระเบียบวินัยคิดเป็น

ร้อยละ ๑๐๐
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โครงการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค์ของโครงการ
	 ๑. 	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความความเข้าใจ และมีทักษะทางลูกเสือเพิ่มขึ้น
	 ๒.	 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการวางแผนพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ 
ก�ำหนดการปรับปรุงระบบการฝึกอบรมลูกเสือ โครงสร้าง และการบริหารงาน ทั้งในระดับโรงเรียน และ
ส�ำนักงานเขต
	 ๓. เพื่อการพัฒนาต่อเนื่องในด้านการเป็นผู้น�ำ  และเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ๔.	 เพื่อสนับสนุนให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือมีคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อรับ
เครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน 
เป้าหมาย 
	 ๑. 	 ด้านปริมาณ 
		  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๓๐๐ คน
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ
	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางลูกเสือเพิ่มมากขึ้น
	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายสามารถวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือทั้งใน
ระดับโรงเรียน และระดับส�ำนักงานเขตได้
	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้นและมีคุณวุฒิ
ทางด้านลูกเสือสูงขึ้น
งบประมาณที่ได้รับ 	 ๒,๑๕๘,๗๐๐ บาท
งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๒,๐๙๒,๕๖๐ บาท
ผลการด�ำเนินงาน 
	 - 	 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ จัดฝึกอบรม ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม – 
ประจญ  นพเกตุ) จ�ำนวน ๔ หลักสูตร ข้าราชการครูฯ สังกัดกรุงเทพมหานคร รวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 
๒๐๐ คน ดังนี้
	 	 ๑. การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้แก่ ข้าราชการ
ครูฯ สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๐ คน 
	 	 ๒. การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือส�ำรอง ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้แก่ข้าราชการครูฯ สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๐ คน 
	 	 ๓. การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้แก่ข้าราชการครูฯ สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๐ คน 
	 	 ๔. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้น�ำ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) ให้แก่ข้าราช
การครูฯ สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๐ คน 
	 -	 สัมมนาวิทยากรลูกเสือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่เป็น
คณะวิทยากรให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จ�ำนวน ๑๐๐ คน 
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การประเมินผลโครงการ
	 ๑. 	 การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือส�ำรอง ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)
	 	 รายงานการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๐ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ครู ๓๒ คน (ร้อยละ ๘๐ ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม) ครูผู้ช่วย ๘ คน (ร้อยละ ๒๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน�ำ
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได้ 
๔๐ คน (ร้อยละ ๑๐๐)
	 	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ 
	 	 -	 สามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้กับการเรียนการสอนท้ัง
วิชาลูกเสือ และในวิชาอื่นๆ เช่น ใช้เรื่องระเบียบแถวในการจัดกลุ่มเด็ก ใช้การเล่นเกม การร้องเพลง เพื่อ
น�ำเข้าสู่บทเรียน ท�ำให้เด็กเกิดความสนุกสนานและมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 
	 	 - 	 ปรับใช้ในงานส�ำคัญต่างๆของลกูเสอื เช่น พธิทีบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลกูเสอื
กรุงเทพมหานคร งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
	 	 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพ่ิม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน คือ 
	 	 - 	 ควรเพิ่มเวลาในรายวิชาพิธีประดับดาวลูกเสือส�ำรอง เนื่องจากผู้รับการอบรมยังไม่มี
ความช�ำนาญ 
	 	 - 	 การปรับแผนการสอนให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 
	 ๒. 	 การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
	 	 รายงานการประเมนิติดตามผลหลงัการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้กบั
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๐ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔ ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๑ คน (๒.๓๘) ครู 
๓๖ คน (ร้อยละ ๘๕.๖๘ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ครูผู้ช่วย ๕ คน (ร้อยละ ๑๑.๙ ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได้ ๔๒ คน (ร้อยละ ๑๐๐)
	 	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ
	 	 -	 การน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้กับการเรียนการสอน การท�ำ
แผนการสอน เช่น การเปิด – ปิด ประชุมกอง และกระบวนการทางลูกเสือต่างๆ 
	 	 - 	 ปรับใช้ในงานส�ำคัญต่างๆของลกูเสอื เช่น พธิทีบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลกูเสอื
กรุงเทพมหานคร งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ โรงเรียนคุณธรรม   
	 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่ม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์
ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน
	 	 - 	 ควรเพิ่มเวลาในรายวิชา ดังนี้ สวนสนาม ระเบียบแถว นันทนาการ ทักษะลูกเสือสามัญ
สวนสนาม 
	 	 - 	 การปรับแผนการสอนให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน ควรเน้นวิชาที่ฝึกปฏิบัติ 
	 ๓. 	 การฝึกอบรมผู้ก�ำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
	 	 รายงานการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้
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กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๐ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ครู ๑๕ คน (ร้อยละ ๔๑.๕๕ ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม) ครูผู้ช่วย ๒๑ คน (ร้อยละ ๕๘.๑๗ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถ
น�ำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได ้
๓๖ คน (ร้อยละ ๑๐๐)
	 	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ 
	 	 - 	 การน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้กับการเรียนการสอน เช่น 
การเปิด – ปิด ประชุมกอง การฝึกเดินสวนสนาม การฝึกระเบียบแถว และกระบวนการทางลูกเสือต่างๆ 
	 	 - 	 ใช้ในกิจกรรม / งานของลูกเสือ เช่น พิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร งานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
	 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่ม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์
ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน
	 	 - 	 ควรเพิ่มระยะทางในการเดินทางไกล และเวลาในวิชาระเบียบแถว ๑ ความคิดเห็น
	 ๔. 	 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้น�ำ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) 
	 	 รายงานการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๐ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๑๘ คน 
(ร้อยละ ๔๕ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ครู ๒๒ คน (ร้อยละ ๕๕ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาการปฏิบัติงานได้ ๔๐ คน 
	 	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ 
	 	 - การน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้กับการเรียนการสอนในชั่วโมง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และปรับใช้ในการเรียนการสอนวิชาอื่นๆ เช่น การใช้วิชาระเบียบแถวในการจัด
กลุ่มนักเรียนในกิจกรรมต่างๆ การสร้างให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น 
	 	 - 	 งานทีเ่กีย่วกบัลกูเสอื เช่น พิธทีบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามลกูเสอืกรงุเทพมหานคร 
งานวนัคล้ายวนัสถาปนาคณะลกูเสอืแห่งชาติการถวายราชสดุด ีโครงการพฒันาผูเ้รยีนลกูเสอื – ยวุกาชาด
	 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่ม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์
ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน คือ 
	 	 - 	 ควรเน้นเรื่องการตั้งกลุ่มลูกเสือ กองลูกเสือ เพื่อผู้บริหารจะได้น�ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามโครงสร้าง 
	 	 - 	 การแสดงบทบาทสมมติในวิชาเดินทางไกล ควรมีขอบเขตที่ชัดเจน และควรแจ้งเนื้อหา
วิชาที่ฝึกให้ทราบก่อน 
การสัมมนาวิทยากรลูกเสือ 
	 รายงานการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้กับผู้
เข้าร่วมสัมมนา ๑๐๐ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๑๐ คน (ร้อยละ ๑๕.๘ 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม) รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๑๖ คน (ร้อยละ ๒๕.๒๘ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) 
ครู ๓๗ คน (ร้อยละ ๕๘.๔๖ ของผู้ตอบแบบสอบถาม)  ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน�ำความรู้และทักษะ
ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได้ ๖๓ คน (ร้อยละ ๑๐๐)
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	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน คือ
	 	 - การน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการเป็นวิทยากรลูกเสือของ
กรุงเทพมหานคร
	 	 - ใช้ในการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียน และกิจกรรมพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 
	 	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่ม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์
ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน คือ
	 	 - 	 ควรเพิ่มเรื่อง การบริหารจัดการการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
	 	 - 	 ควรเพิ่มเติมหลักสูตร การฝึกอบรมบุคลกรทางการลูกเสือ ส�ำหรับครูบรรจุใหม่ ก่อน
เข้าประจ�ำการ 
	 	 - 	 ควรเพิ่มการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรพิเศษต่างๆ เช่น หลักสูตร
วิชาการบุกเบิก หลักสูตรวิชาระเบียบแถว หลักสูตรวิชาแผนที่-เข็มทิศ หลักสูตรการปฐมพยาบาล 
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โครงการการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ  กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑. 	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ มีระเบียบวินัยและเกิดทักษะในพิธีการต่าง ๆ 
	 ๒. 	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบริหารกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ๓. 	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน�ำไปสอนและปฏิบัติได้จริง
	 ๔.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับประสบการณ์ใหม่และได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ทางด้าน
กิจกรรมยุวกาชาด  
เป้าหมาย
	 ๑.  ด้านปริมาณ 
    	 	 จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ�ำนวน ๒ กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวน
ทั้งสิ้น ๓๗๘ คน
    		  กิจกรรมที่ ๑ การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ�ำนวน ๓ หลักสูตร ดังนี้
    	 	 ๑.๑ จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้น�ำยุวกาชาดจ�ำนวน ๑ รุ่น โดยมีผู้เข้า
ร่วมการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๑๐๘ คน ประกอบด้วย
	 	 	 - 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๘๐ คน
	 	 	 - 	 เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๓ คน
	 	 	 - 	 วิทยากร ๒๕ คน
	 	 ๑.๒ จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น 
โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๘๕ คน ประกอบด้วย
	 	 	 - 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๖๐ คน
	 	 	 - 	 เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๓ คน
	 	 	 - 	 วิทยากร ๒๒ คน
	 	 ๑.๓ จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้ให้การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับ
บัญชายุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๘๕ คน ประกอบด้วย
	 	 	 - 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๖๐ คน
	 	 	 - 	 เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๓ คน
	 	 	 - 	 วิทยากร ๒๒ คน
	 	 กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาและดูงานด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ประกอบด้วย
	 	 	 - 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๘๐ คน
	 	 	 - 	 เจ้าหน้าที่ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๑๕ คน
	 	 	 - 	 วิทยากร ๕ คน
	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ 
	 	 -
งบประมาณที่ได้รับ 	 	 ๑,๖๘๗,๒๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 	 	 ๑,๕๐๕,๕๑๘ บาท 
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ผลการด�ำเนินการ 
	 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ�ำนวน ๓ หลักสูตร ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม 
- ประจญ นพเกตุ) จ.ฉะเชิงเทรา ดังนี้
  	 	 ๑. หลักสูตรผู้น�ำยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น จ�ำนวน ๖๑ คน
  	 	 ๒. หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น จ�ำนวน ๖๐ คน 
	 	 ๓. หลักสูตรผู้ให้การฝึกอบรมและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น จ�ำนวน ๗๕ คน 
	 	 การสัมมนาและดูงานด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ�ำนวน ๘๗ คน  
การประเมินผลโครงการ	
	 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
	 หลักสูตรผู้น�ำยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน ๖๑ คน มีผู้ส่งแบบ
ประเมิน จ�ำนวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๘  มีผลการประเมินดังนี้
	 	 - 	 ได้รับความการพัฒนาความรู้มีระเบียบวินัย   และมีทักษะในพิธีการต่างๆตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
	 	 - 	 ได้รับการพัฒนาในด้านการบริหารกิจกรรม ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 -	 เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน
	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
 	 - 	 ควรเพิ่มเวลาในการเขียนแผนกิจกรรมให้มากขึ้น เพิ่มเวลาเรียนวิชาผูกเงื่อน และลดภาระ
งานในส่วนของกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์	 	
	 หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด จ�ำนวน ๑ รุ่น  จ�ำนวน ๖๐ คน มีผู้ส่งแบบประเมิน จ�ำนวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ มีผลการประเมินดังนี้
	 - 	 มีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	 - 	 ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการกาชาด และยวุกาชาด การส่งเสรมิกิจการยวุกาชาดในโรงเรยีน
และการประชาสัมพันธ์ ระเบียบแถวและสัญญาณ หลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด การท�ำ
พิธีประจ�ำหมู่ยุวกาชาด แลการบริหารงานยุวกาชาดในโรงเรียน
	 หลักสูตรผู้ให้การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ�ำนวน ๗๕ คน มีผู้ส่งแบบประเมิน จ�ำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ มีผลการประเมินดังนี้
	 - 	 ได้รบัความการพัฒนาความรู ้ มรีะเบยีบวนิยั และมทัีกษะในพธีิการต่างๆตามบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
	 - 	 ได้รับการพัฒนาในด้านการบริหารกิจกรรม ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 - 	 สามารถน�ำไปสอนและปฏิบัติได้จริงกับสมาชิกยุวกาชาดในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
	 - 	 เนื้อหาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน
	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
 	 - 	 อยากให้เปิดหลักสูตรผู้อ�ำนวยการฝึกอบรมแล้วเปิดโอกาสให้ครูเข้าร่วมด้วย	
	 การสัมมนาและดูงานด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน ๖๗ คน มีผู้
ส่งแบบประเมิน จ�ำนวน ๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน สามารถน�ำความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ และประสบการที่ได้รับจากการสัมมนาดูงานไปถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
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โครงการพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

	 ๑.	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด ร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์อุปถัมภกสภากาชาดไทย

	 ๒. 	 เพื่อร�ำลึกถึงความส�ำคัญของวันสถาปนายุวกาชาดไทย

	 ๓. 	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด ปฏิบัติกิจบ�ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในบริเวณโรงเรียน ชุมชน

และสถานที่สาธารณะใกล้เคียง

	 ๔. 	 เพือ่ส่งเสรมิ และเน้นความส�ำคญัของกิจกรรมยวุกาชาดให้เป็นแกนน�ำในการปฏริปูการเรยีนรู้

	 ๕. 	 เพื่อเผยแพร่กิจการยุวกาชาดออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง

เป้าหมาย
	 จัดงานพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมงานพิธีปฏิญาณตน

และสวนสนามยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จ�ำนวนทั้งสิ้น ๓,๕๕๐ คน

	 ๑. 	 ด้านปริมาณ

	     	 -	 ผู้เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด ร้อยละ ๑๐๐

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	      -

งบประมาณที่ได้รับ 	 ๑,๑๘๑,๕๐๐ บาท

งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๒๘๙,๗๔๖ 	  บาท

ผลการด�ำเนินงาน
	 ผู้เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร ณ. สนามกีฬาแห่งชาติ                  

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๐ ผู้เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๓,๕๕๐ คน

การประเมินผลโครงการ
	 มีผู้เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานครจ�ำนวน ๓,๕๕๐ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
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โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรวิชาระเบียบแถว

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

	 ๑.	 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความสามารถ มีทักษะวิชาระเบียบแถว ด�ำเนินการ

พิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดได้ถูกต้องตามกระบวนการ

	 ๒. 	 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความสามารถ จัดฝึกอบรมระเบียบแถว พิธีการ

ยุวกาชาในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีคุณภาพ 

	 ๓. 	 เพื่อพัฒนาผู้บังคับบัญชายุวกาชาดทางด้านยุวกาชาดให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย
	 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น ๑๐๐ คน

	 ๑. ด้านปริมาณ

	     ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐

	 ๒. ด้านคุณภาพ

	      -

งบประมาณที่ได้รับ 	 ๒๑๒,๘๐๐	 บาท

งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๑๙๙,๓๓๖	 บาท

ผลการด�ำเนินงาน
	 จัดการฝึกแบบอยู่ค่ายพักแรม ณ. ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม – ประจญ นพเกตุ) จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ�ำนวน ๑๐๐ คน

การประเมินผลโครงการ
	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักและสังกัดส�ำนักงานเขต 

จ�ำนวน ๑๐๐ คน ผู้ส่งแบบประเมิน จ�ำนวน ๑๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีผลการประเมิน ดังนี้

	 - มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการกาชาด และยุวกาชาด การส่งเสริมกิจการยุวกาชาดใน

โรงเรียนและการประชาสมัพันธ์ ระเบยีบแถวและสัญญาณ หลกัสตูรและแนวทางการจัดกจิกรรมยวุกาชาด 

การท�ำพิธีประจ�ำหมู่ ยุวกาชาด การบริหารงานยุวกาชาดในโรงเรียน ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด การพูดในพิธีการทางยุวกาชาด และแนวการจัดอบรมยุวกาชาด
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โครงการการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษบุคลากรทางการลูกเสือ

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ	 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร ส�ำนักการศึกษา

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
	 ๑. 	 เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้และมีทักษะวิชาระเบียบแถวเพิ่มขึ้น

	 ๒. 	 เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือสามารถจัดการเรียนรู้วิชาระเบียบแถวในโรงเรียนได้อย่าง 

ถูกต้อง และมีคุณภาพ

	 ๓. 	 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีศักยภาพในวิชาระเบียบแถวที่สูงขึ้น

	 ๔. 	 เพื่อให้บุคลากรทางการลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

	 ๕. 	 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทางการลูกเสือ ได้รับคุณวุฒิวิชาทักษะเฉพาะทางลูกเสือ วิชา

ระเบียบแถวมากขึ้น

เป้าหมาย 

	 ๑. 	 ด้านปริมาณ 

	 	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๕๒ คน

	 ๒. 	 ด้านคุณภาพ

	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และมีทักษะวิชาระเบียบแถวเพิ่มขึ้น

	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุม่เป้าหมายสามารถจดัการเรยีนรู้วชิาระเบียบแถวในโรงเรยีนได้อย่าง 

ถูกต้อง และมีคุณภาพ

	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

	 	 - 	 ข้าราชการครูฯ กลุ่มเป้าหมายได้รับคุณวุฒิวิชาทักษะเฉพาะทางลูกเสือ วิชาระเบียบ

แถวมากขึ้น  

งบประมาณที่ได้รับ  	๓๒๕,๖๐๐ 	 	 บาท 

งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๒๔๑,๘๒๒.๔๐ 	 บาท 

ผลการด�ำเนินงาน 

	 ๑.	 โครงการนี้ด�ำเนินการโดย กลุ่มงานพัฒนาผู้น�ำลูกเสือและยุวกาชาด กองพัฒนาข้าราชการ

ครู กรุงเทพมหานคร และต้องได้รับความร่วมมือจากส�ำนักงานลูกเสือเขตต่าง ๆ และส�ำนักงานลูกเสือ

แห่งชาติ  

	 ๒.	 ใช้หลกัสูตรการฝึกอบรมของส�ำนักงานลูกเสอืแห่งชาต ิและส�ำนักงานลกูเสอืกรงุเทพมหานคร 

โดยมกีารบรรยาย การสาธิต การอภิปราย การประชุมกลุม่ย่อย การปฏบัิติจรงิ และการทดสอบภาคปฏบัิติ

	 ๓.	 จัดการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องพักประจ�ำในค่ายตลอด

การฝึกอบรม และต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบทุกวิชา มิฉะนั้นจะถือว่าไม่ผ่านการฝึกอบรม

	 ๔. 	 การฝึกอบรมจะแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ่ม จ�ำนวน ๘ กลุ่ม ๆ ละ ๑๐ คน รวม  

๘๐  คน  โดยมีวิทยากรประจ�ำกลุ่มเป็นที่ปรึกษา



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐140

	 ๕. 	 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 ๕.๑	 ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ของลูกเสือประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว  

	 ๕.๒	 เป็นคณะวิทยากรให้การฝึกอบรมหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือสามัญ อย่างน้อย ๑ ครั้ง

การประเมินผลโครงการ 

	 รายงานการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม จากการทอดแบบสอบถามออนไลน์ให้กับผู้

เข้ารับการฝึกอบรม ๕๒ คน มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๑๒ ของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ๑ คน ร้อยละ 

๒.๗๗ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ครู ๓๑ คน (ร้อยละ ๙๑.๔๑ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ครูผู้ช่วย ๒ คน 

(ร้อยละ ๕.๕๔ ของผู้ตอบแบบสอบถาม) ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถน�ำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก

การฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการปฏิบัติงานได้ ๓๖ คน (ร้อยละ ๑๐๐)

	 น�ำความรู้/ทักษะจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในการปฏิบัติงาน น�ำไปใช้ในการ

เดินสวนสนามในพิธีทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนาม และในหลักสูตรการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ และ

ใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ฝึกการเข้าแถว การเดินเข้าห้องเรียน ฯลฯ         

	 หลักสูตรที่ควรปรับปรุง หรือควรจัดหลักสูตรใดเพิ่ม เพื่อให้สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน คือ ฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษเพิ่มมากขึ้น เช่น บุกเบิก นันทนาการ แผนที่ 

– เข็มทิศ ๑๔ และเพิ่มระยะเวลาวิชาการผูกเงื่อน 
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โครงการ ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการ	 กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  ส�ำนักการศึกษา
วัตถุประสงค์
	 ๑. 	 เพือ่ปลกูฝังให้นักเรยีนเป็นผูม้นี�ำ้ใจเป็นนกักฬีา มคีวามสามคัคใีนหมูค่ณะและมรีะเบียบวนิยั
	 ๒. เพือ่ส่งเสรมิสขุภาพพลานามยัให้แข็งแรง เป็นการพฒันาร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
	 ๓. เพือ่เป็นการเพิม่พูนทกัษะทีดี่และถกูต้องในการเล่นกีฬา เพ่ือพฒันาตนเองไปสูกี่ฬาระดบัชาติ
	 ๔. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มั่วสุมในอบายมุข
	 ๕. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
เป้าหมาย	 จัดส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวนทั้งสิ้น ๓๔๒,๔๘๖ คน ประกอบด้วย
	 ๑. 	 นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน ๓๔๐,๙๘๖ คน
	 ๒. 	 เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ จ�ำนวน ๑,๕๐๐ คน
งบประมาณที่ได้รับ 	 ๖,๕๑๗,๔๐๐ 	 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 	 ๕,๕๕๒,๖๐๑ 	 บาท 
ผลการด�ำเนินงาน
	 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ นักเรียนเป็นผู้มีน�้ำใจเป็นนักกีฬา มีความ
สามคัคีในหมูค่ณะและมรีะเบยีบวนัิย ส่งเสริมสขุภาพพลานามยัให้แข็งแรงเป็นการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
สงัคมและสตปัิญญา นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่มัว่สมุในอบายมขุ รวมท้ังสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง เพิ่มพูนทักษะที่ดีและถูกต้องในการเล่นกีฬา เพื่อพัฒนาตนเองไปสู่กีฬา
ระดับชาติ
ผลประเมินผลโครงการ
	 พบว่าในภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเป็น ๔.๓๑ โดย
ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจสูงที่สุดสามอันดับแรก มีดังนี้
	 อันดับที่ ๑  ได้แก่ การจัดการแข่งขันกีฬาควรมีทุกปี มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด                         
มีค่าเฉลี่ยเป็น ๔.๖๗
	 อันดับที่ ๒  ได้แก่ การปลูกฝังความมีน�้ำใจเป็นนักกีฬาแก่นักเรียน มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากมีค่าเฉลี่ยเป็น ๔.๕๐
	 อันดบัที ่๓   ได้แก่ การเพิม่พูนทกัษะทีถ่กูต้องในการเล่นกฬีาให้แก่นกัเรยีน มรีะดับความพงึพอใจ                
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเป็น ๔.๔๘
	 เมื่อพิจารณาระดับความพึงพอใจในการจัดการแข่งขันจ�ำแนกตามประเภทของกีฬาพบว่า กีฬา
ที่มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมสูงที่สุดสามอันดับแรก มีดังนี้
	 อันดับที่ ๑ ได้แก่ กีฬาประเภทวอลเลย์บอลหญิงโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่า
เฉลี่ยเป็น ๔.๗๕
	 อันดับที่ ๒ ได้แก่ กีฬาประเภทกอล์ฟ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเป็น 
๔.๗๔
	 อันดับที่ ๓ ได้แก่ กีฬาประเภทแบดมินตัน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เป็น ๔.๗๐
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คณะที่ปรึกษา

	 นางสาวฐานิตา	 แพร่วานิชย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา

	 นายณัฐพงศ์ 	 ดิษยบุตร	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา

	 นายเกรียงไกร 	 จงเจริญ	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา

	 นายธนิต 	 กิตติพัธโนทัย	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา

พิจารณารายงาน

	 นางจิรภิญญา	 สันนิภางกูร	 หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนการศึกษา

	 	 	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

ประมวลและเรียบเรียง

	 นางสาววริสา	 ว่องวิชญกร	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

	 	 	 กลุ่มงานนโยบายและแผนการศึกษา

	 	 	 ส�ำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา

พิมพ์ที่

	 	 โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	 	 ๑๑-๑๗ วัดมหาธาตุฯ เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐

	 	 โทรศัพท์ ๐-๒ ๒๒๑-๘๘๙๒, ๐-๒๒๒๔-๘๒๑๔

คณะผู้จัดท�ำ
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บันทึก



รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี ๒๕๖๐144


